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WSTEP

Wdyskusjach nad przysztoscia naszej
V¥ Ojczyzny czesto padaja sformutowania
petne wiary w mtode pokolenie Polakdw.
Tymczasem zyczeniom swietlanej przysztosci
towarzyszy proza zycia codziennego. W zyciu
licealisty, studenta, absolwenta, w zyciu
mtodych ludzi wchodzacych w dorostosé,
zaktadajacych rodziny, szukajacych pracy
pojawia si¢ wiele barier i przeciwnosci. Bez
ich usuniecia, bez rozbicia ,,szklanego sufi-
tu”, mtodzi ludzie zamiast pokoleniem przy-
sztosci stang sie pokoleniem straconym.

Chcemy powaznej debaty o mtodym
pokoleniu, powaznej rozmowy o tym, jak
nasza Ojczyzna bedzie wygladata za 10, 15,
20 lat i jak odnajda si¢ w niej mtodzi lu-
dzie. Polityka w my$l hasta ,,tu i teraz” jest
polityka, ktéra czyni z mtodych obywateli
oszukana i porzucong generacje.

Mtodzi ludzie maja w sobie wiele optymi-
zmu, entuzjazmu, energii, checi zmieniania

Swiata, realizowania marzen i pasji. W kaz-
dym kraju i kazdym czasie cechy te pota-
czone z wiedza, kompetencjami i ambicjami
moga i powinny stuzy¢ zaréwno rozwojowi
osobistemu i osobistemu szczesciu, ale
takze budowaniu kapitatu spotecznego

i pomyslnosci Ojczyzny.

Wiemy, ze potencjat drzemigcy w mto-
dym pokoleniu Polakéw nie jest mniejszy
niz ich rowiesnikéw z innych krajéw, ale nie
zawsze od nich zalezy, czy zostanie dobrze
wykorzystany. Mtode pokolenie to wielki
kapitat. Tak jak kazdy kapitat, ten takze
mozna albo pomnozy¢ albo zmarnowac.

Przedstawiamy program Prawa i Spra-
wiedliwosci skierowany do mtodego poko-
lenia. Chcemy, by kazdy miat realne prawo
i szanse na dobra edukacje, rozwdj osobi-
sty, prace. Bez wzgledu na pochodzenie,
miejsce zamieszkania czy status material-
ny. Tylko Polska réwnych szans i zrownowa-
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zonego rozwoju moze by¢ Polska zamozna
i nowoczesna. W innym wypadku powsta-
na wysepki bogactwa i sukcesu otoczone
oceanem biedy i porazki. Taki model nie ma
nic wspolnego z nowoczesnoscia. Dlatego
w interesie catego mtodego pokolenia, ale
takze w interesie catego Narodu i przy-
sztych pokolen nalezy go odrzucic.
Chcemy tworzy¢ innowacyjna gospo-
darke oparta na wiedzy. Chcemy tworzy¢
nowoczesne i sprawiedliwe paistwo.
Program ,,Prawo i Sprawiedliwosé.
Szansa dla mtodych” jest czescia pro-

gramu PiS. Realizacja zawartych tutaj
postulatow i pomystéw bedzie mozliwa
tylko w chwili przebudowy obecnego
systemu gospodarczo-spotecznego. Nie
da sie przetamac wielu barier blokuja-
cych rozwdj mtodych ludzi bez dokona-
nia licznych zmian w wielu dziedzinach
zycia.

Tym zagadnieniom bedzie poswiecony
caty program Prawa i Sprawiedliwosci. Te
czes$¢ programu traktujemy jako gtos w de-
bacie o tym, jak powinna wyglada¢ Polska
przyjazna dla mtodego pokolenia.

PORZUCONA GENERACJA.
PRZYKEADY Z ZYCIA WZIETE.

Tomekjui od pierwszych klas szkoty pod-

stawowej interesowat sie samochodami.

Godzinami przygladat sie, jak w pobliskim
warsztacie mechanicy naprawiali zepsute
auta. Nikogo nie zdziwito, kiedy po ukon-
czeniu gimnazjum poszedt do szkoty zawo-
dowej, by samemu uczy¢ sie na mechanika.
Jedynym mankamentem byto to, ze kilka lat
temu zlikwidowano przyszkolny warsztat -
mowi, ale dos¢ szybko udato mi sie znalez¢é
warsztat, gdzie po lekcjach mogtem wiedze
teoretycznq tqczyc¢ z praktykq. Dodatkowo
otrzymywatem za praktyki zawodowe wy-
nagrodzenie. Nie byty to duze sumy, ale dla
mnie, pochodzqcego z niezamoznej rodziny
i jak na warunki nieduzego miasta byto to
znaczqce odcigzenie domowego budzetu.
Niestety, ostatnio moj szef powiedziat mi, ze
nie bedzie mégt mnie zatrudnia¢ na prakty-
kach, bo Ministerstwo Pracy obcigto dotacje
z Funduszu Pracy na refundacje praktyk za-

wodowych. Przeciez to byty niewielkie sumy,
gtéwnie sktadka na ZUS. Teraz pod znakiem
zapytania sq nie tylko moje praktyki, ale
takze dalsza nauka. Za rok koricze szkote za-
wodowq i chce uczyc¢ sie dalej w technikum,
a pienigdze z praktyk odktadatem na ten

cel. Decyzja Ministerstwa Pracy jest dla mnie
niezrozumiata. Powinni chyba zmieni¢ nazwe
na ministerstwo tworzenia bezrobocia.

Chciatabym wrécié¢ do pracy, bo to za-
pewne podreperowatoby nasz rodzinny
budzet, ale co zrobi¢ z naszq poéttoraroczng
coreczkq Natalkq - martwi sie Ilona. Cho¢
mieszkamy w duzym miescie, to ztobkow
Jjak na lekarstwo. Wiele moich kolezanek
ma ten sam problem. Chce wrécié do pra-
cy, ale nie mam z kim zostawi¢ dziecka.
Zazdroszcze moim kolezankom, ktérych
rodzice lub tesciowie mieszkajq w tym
samym miescie. Moi rodzice mieszkajq
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sto kilometréw od nas, a tesciowie jeszcze
dalej. Méj mqz méwi do mnie: kochanie, nie
przejmuj sie, jakos radzilismy sobie przez te
pottora roku, utrzymujqc sie z jednej pensji,
to poradzimy sobie do czasu, az Natalka
pojdzie do przedszkola. Poza tym, im dtuzej
nie bede pracowata, tym moja sytuacja na
rynku pracy bedzie gorsza. Kiedy w koncu
ztobki i przedszkola stang sie dostepne dla
wszystkich chetnych? Nie ma ich na wsiach
i w matych miastach, brakuje takze w me-
tropoliach. Czy to jest dla rzqdu tak skom-
plikowane zadanie, zeby
przerastato jego mozliwo-
sci? W koncu zyjemy w XXI
wieku w srodku Europy.

Mam na imie Janek.
Mam 31 lat. Siedem lat
temu, w 2004 roku wyje-
chatem ,,za chlebem” do Wielkiej Brytanii.
Miatem wéwczas 24 lata i bytem swiezo po
ukonczeniu dwdch kierunkéw studidw -
socjologii i stosunkéw miedzynarodowych.
Mimo tego, w Polsce nie mogtem znalez¢
pracy. Jeszcze na studiach, na trzecim,
czwartym i pigtym roku, szukatem zajecia.
Czasami sie udawato - na umowe zlecenie,

jako roznosiciel ulotek, barman, ankieter.
Po studiach kilka miesiecy szukatem statej
pracy. Nie udato mi sie jej znalezé, mimo,

ze nie miatem zbyt wygérowanych oczeki-
wan finansowych.

W koncu podjqgtem trudnq dla mnie
i moich najblizszych decyzje o emigracji
zarobkowej.

Wybratem Wielkq Brytanie, z racji zna-
jomosci jezyka oraz faktu, ze otworzyta
dla Polakoéw rynek pracy, dajgc mozliwosé
legalnego zarobkowania.

Po studiach kilka miesiecy

szukalem stalej pracy.

Nie udalo mi sie jej znalezc, mimo,
ze nie mialem 2byt wygdrowanych

cczekiwan finansowych.

Od prawie 7 lat pracuje ciezko, naj-
pierw na przystowiowym juz zmywaku,
pozniej jako pomoc kuchenna w restaura-
cji, a teraz jestem magazynierem w duzym
supermarkecie.

W 2007 roku w czasie kampanii wybor-
czej zobaczytem spot wyborczy z udziatem
Donalda Tuska. Obiecywat w nim wszyst-
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kim Polakom lepszq, spokojnq, dostatniq
przysztosc. Obiecywat, ze jak tylko wygra
wybory, ,,wkrétce Polacy zaczng wracaé

z emigracji, bo praca tu bedzie si¢ optacac”.
Woéwczas uznatem, ze stowa te skierowane
sq takze bezposrednio do mnie. Uwierzy-
tem, ze Donald Tusk sprawi, ze ja i wielu
moich polskich przyjaciét zaczniemy wraca¢
do Polski, bo bedzie dla nas praca. Zawio-
dtem sie. Sytuacja mtodych ludzi nie tylko
sie nie polepszyta, ale wrecz ulegta pogor-
szeniu. Dlatego jestem zmuszony zostac

w Londynie.

Beata, 27-letnia absolwentka handlu
zagranicznego i zarzadzania jednej z uczelni
ekonomicznych. Od dwdch lat szuka pracy.

Wystatam setki CV, bytam na kilkuna-
stu rozmowach kwalifikacyjnych. Niestety
bez rezultatu. W drzwiach i na koryta-
rzach wielu firm mijatam dziesiqtki moich
rowiesnikow. Wszedzie méwiono mi, ze
mam swietne dyplomy i na pewno znajde
prace gdzie indziej. A przeciez nie miatam
zadnych wygdérowanych wymagan. Jesz-
cze na studiach odbytam staze w banku
i firmie telekomunikacyjnej, w wakacje
dorabiatam jako ankieterka. Liczytam,

ze to w przysztosci zaprocentuje, ze zdo-
bywam konkretne doswiadczenie i mam
bogatsze CV. Dzisiaj widze, jaka bytam
naiwna.

Pochodze z matego miasteczka na potu-
dniu Polski. Tam bezrobocie przekroczyto
juz ponad 20 proc., wiec nie mam po co
wracac. Pracy nie ma dla ludzi w wieku
moich rodzicéw, a co dopiero dla nas mto-
dych. Jedyny wybér, jaki mam, to wyjazd
za granice. Tak zrobito wiele moich kole-
zanek i kolegéw. Znam dobrze angielski
i niemiecki, wiec dam sobie rade. Na zna-
lezienie pracy w Polsce przestatam liczyc.
Szkoda opuszczac Polske, ktérq kocham,
rodzine, znajomych, przyjaciét. Cho¢ wielu
z nich zapewne spotkam na emigracji.
Moze na mojej wiedzy skorzysta inny kraj.
Tutaj czuje sie, jakbym nalezata do straco-
nego pokolenia.

Marcin jest szczesciarzem, tak mowia
o nim réwiesnicy. Jest mtody, wyksztat-
cony, mieszka w duzym miescie. Skonczyt
studia i rok po tym dostat prace. On widzi
to zupetnie inaczej. Owszem studia skon-
czytem 3 lata temu - méwi - | prawdq
jest, ze od dwdch lat pracuje w sklepie
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u rodzicow. Ot, to moje szczescie. Praca
w rodzinnym sklepie nie hanbi, chociaz
rodzice zaproponowali mi jq troche z li-
tosci, widzqc, jak sie frustruje, nie mogqc
znalez¢ pracy przez rok. Sami zresztq

nie tego dla mnie chcieli. Moje kolezanki
i koledzy méwiq, ze jestem raptusem, ze
w rok czasu chciatbym znalezé¢ prace, a to
przeciez niemozliwe. Mam coraz mniej
sit, wysytam CV, ale zaproszen na rozmo-
wy kwalifikacyjne jest niewiele. A miato
byc¢ tak fajnie. Psychologia spoteczna na
jednym z lepszych wydziatéw w Polsce.
Pamietam, jak z kolezankami i kolegami
rozmawialiSmy o przysztosci. Widzielismy
sie w duzych zachodnich korporacjach na
eksponowanych stanowiskach. W koricu
studiowalismy na prestizowej uczelni,

a nasi starsi koledzy po tym samym wy-
dziale robili oszatamiajqce kariery. Jesz-
cze na studiach udawato nam sie znalezé
ciekawe prace na zlecenie i to za nieztq
kase, najczesciej przy badaniach mar-
ketingowych dla wielkich firm. Ale teraz

i to sie skoniczyto. Wszyscy oszczedzajq,
nawet duze koncerny. Gdybym nie miat

w miare zamoznych rodzicoéw, spakowat-
bym plecak i wyjechat. Tak jak zrobito to

wielu moich réwiesnikéw. Na razie posze-
dtem na studia podyplomowe. Rodzice
zaptacili, wiec trzeba skorzystac. Moze
dzieki temu znajde jakqs prace.

Jeszcze zostane rok i zobacze, czy cos sie
zmieni. Wbrew temu, co méwiq, nie jestem
raptusem, poczekam cierpliwie rok, ale nie
dtuzej, potem wyemigruje.

Najgorsza jest koricowka miesiqgca,
wtedy, gdy trzeba zaptaci¢ za czynsz
- przyznaje Katarzyna. Cho¢ wynajmu-
je mieszkanie z kolezankami, bo tak jest
taniej, optata za mieszkanie to najwieksze
obcigzenie mojego skromnego budzetu.
Gdyby nie korepetycje, ktérych udzielam,
nie miatabym z czego zy¢. Ale jest coraz
gorzej. Jeszcze bedqc na studiach, 5-6 lat
temu, miatam sporo zlecen. Teraz z mie-
sigca na miesiqc jest ich coraz mniej.
W marcu, kwietniu i maju byto ciut lepiej,
bo zblizaty sie matury i koniec roku szkol-
nego, wiec chetnych na korepetycje byto
wiecej. Chociaz moze to dlatego, ze obni-
zytam stawki?. Moi znajomi smiejq sie, ze
sq tak niskie, ze niedtugo to ja bede do-
ptaca¢ moim uczniom. Ale za chwile wa-
kacje i wtedy pewnie nic nie zarobie, a zy¢
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z czegos trzeba. No i te optaty za wynajem
mieszkania. Ostatnio napisata do mnie
kolezanka, z ktérq razem studiowatysmy
biologie. Od skonczenia studidéw, czyli od
jakichs czterech lat, mieszka w Wielkiej
Brytanii. Pracuje jako kelnerka, zarabia
niewiele, ale na tyle, by mogta normalnie
zyé. Starcza jej na mieszkanie, na jedzenie,
a nawet na takie przyjemnosci, jak zakupy,
wyjscie do kina czy ze znajomymi. Tylko,

Najgorsza jest koncowka miesiagca,
wtedy, €dy trzeba zaplacic za
czynsz - przyznaje Katarzyna. Chhad

zmieni na lepsze, to czeka mnie, nas, trud-
na decyzja.

Tylko moi rodzice pytajq, kiedy zostang
dziadkami.

Kiedy bytem dzieckiem, chciatem by¢
strazakiem, jak wiekszos¢é moich kolegow,
ale zycie tak sie utozyto, ze wybratem
studia prawnicze. Chociaz w rodzinie nie
byto zadnego prawnika, ukoriczytem je
z wyrdznieniem. Jeszcze
na trzecim roku zosta-
tem przyjety na praktyki
do jednej z kancelarii
notarialnych. Przez po-

wymnajmuje mieszkanie z kolezankami, nad dwa lata nie tylko

bo tak jest taniej, oplata za
mieszkanie to najwieksze cbcigzenie
mojego skromnego budzetu.

jak moéwi, nic odtozy¢ z tego nie da rady.
Namawia mnie na przyjazd, a nawet de-
klaruje, ze moge u niej zamieszkac. Ale co
Z moim narzeczonym? To najpewniej ozna-
czatoby roztgke. Dla mnie to jednak jakas
szansa. W Polsce czuje si¢ niepotrzebna.
W najblizszych miesigcach, jak nic sie nie

przyglgdatem sig pracy
notariusza, ale takze
pomagatem w codzien-
nej pracy. Co prawda za
swojq prace nie dostawa-
tem ani grosza, ale w sumie byty to prak-
tyki, a poza tym nie na pienigdzach, a na
doswiadczeniu mi zalezato - wspomina
Michat (lat 26) ubiegtoroczny absolwent
prawa. Pewnie dzieki temu bez wigkszych
problemow zdatem egzamin na aplikacje
notarialng. A egzamin byt bardzo trud-
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ny. Wydawatoby sie, ze odniostem wielki
sukces, ale nic z tego. Okazato sie, ze izba
notarialna nie moze znalezé dla mnie pa-
trona. Bez tego nie moge odby¢ aplikacji.
Co z tego, ze zgodnie z prawem izba ma
obowiqzek wyznaczyé mi patrona? Na nic
monity Ministra Sprawiedliwosci, na nic
nawet orzeczenia Sqdu Najwyzszego. Izby
notarialne broniq sie, ze nikogo nie mogq
zmusic¢ do bycia patronem, bo nie kazdy
ma umiejetnosci dydaktyczne. Nie jestem
odosobnionym przypadkiem, w takiej sy-
tuacji jest wielu aplikantow takze z apli-

kacji adwokackiej. Ale dla mnie to zadne
pocieszenie. A tak po cichu to sami nota-
riusze przyznajq: ,,wie Pan, nie bedziemy
szkoli¢ konkurencji, poza tym w Pana ro-
dzinie nikt tej zacnej profesji nie wykony-
wat, nie ma Pan tradycji”. A efektem jest
to, ze z powodu niewielkiej liczby notariu-
szy, Polacy stono ptacq za ich ustugi, bo
nie ma realnej konkurencji, nie ma duzego
wyboru. Nie liczy sie wiedza, tylko jakies
sztuczne ograniczenia.

I bedzie tak, pdki nie rozbijemy ,,szklane-
go sufitu”, ktory ogranicza nasz awans.

BARIBRY OGRANICZAJACE
MLODYCH LUDZI.
PROPOZYCJE ROZWIAZAN

Mtodzi ludzie napotykaja w Polsce na
liczne bariery, ktdre ograniczajg ich

aktywnos¢. Nie wszyscy majg mozliwosé
samodzielnie uporac sie z tymi przeszkoda-
mi. Prawo i Sprawiedliwos¢ zna problemy
mtodych ludzi, zaréwno tych w wieku szkol-
nym, studenckim, jak i tych, ktérzy wtasnie
wchodza w samodzielne zycie, rozpoczyna-
jac prace zawodowa czy zaktadajac rodzine.
Priorytetem naszego programu jest zniesienie
barier, ktére nie pozwalaja mtodym Polakom
skutecznie konkurowadé z réwiesnikami z Eu-
ropy. W naszym programie zdiagnozowaliSmy
i opisaliSmy bariery ograniczajace mtodych
Polakéw jak réwniez propozycje ich usunie-
cia. Zdajemy sobie sprawe, ze wprowadzenie
w zycie tych pomystéw bedzie mozliwe tylko
w przypadku przebudowy obecnego systemu

gospodarczo - spotecznego, poniewaz nie
da sie usunac wielu barier ograniczajacych
rozwoj mtodych ludzi bez dokonania licznych
zmian w wielu dziedzinach zycia.

Wyrdwnywanie szans
edukacyjnych

Miejsce urodzenia i zamieszkania, pocho-
dzenie i status materialny s3 dzisiaj czesto
czynnikiem determinujacym przysztos¢ mto-
dziezy. Bardzo wielu mtodych ludzi juz na star-
cie stoi na gorszej pozycji, tylko dlatego, ze nie
urodzito sie w duzym miescie, a w mniejszej
miejscowosci, a takze dlatego, ze pochodzi
z niezamoznej rodziny, ktdrej nie sta¢ na zakup
pomocy szkolnych, komputera, dostep do
internetu. Miejsce zamieszkania i status mate-
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rialny to caty czas powazna bariera dla wielu
mtodych ludzi. Caty czas problemem polskiej
szkoty jest panujaca w niej przemoc oraz brak
odpowiedniej reakcji na nia.

Dobre szanse edukacyjne to stworzenie
takich samych warunkdéw do rozwoju i edu-
kacji na kazdym poziomie dla wszystkich
ucznidéw bez wzgledu na miejsce zamiesz-
kania, status materialny czy wyksztatcenie
rodzicdw. Wedtug migdzynarodowych badan
PISA" Polska nalezy do tych krajow, w ktérych
pochodzenie spoteczne najsilniej determinuje
wybory edukacyjne mtodziezy. Wedtug badan
w wiekszym stopniu o wyborze drogi eduka-
cyjnej przez uczniéw decyduje status majat-
kowy rodziny niz posiadane przez nich umie-
jetnosci. Tymczasem powinno by¢ odwrotnie.
Negatywng konsekwencja tego stanu jest po-
wstawanie niewielkiej liczby elitarnych szkét
dla mtodziezy z zamoznych rodzin oraz wyklu-
czenie wielu mtodych, zdolnych ludzi z szansy
uczenia si¢ w szkotach o wysokim poziomie.
Selekcja ma charakter ekonomiczny, a nie
kompetencyjny. W ten sposob marnuje sig¢
wiele mtodych talentéw. Chcemy szkoty,
ktdéra stuzy wyréwnywaniu szans zyciowych,
dajacej takze mozliwosc¢ nieskrepowanego
rozwoju uczniéw obdarzonych talentem.

Opowiadamy sie za takim systemem edu-
kacji, ktory bedzie przekazywat dzieciom
i mtodziezy wiedze oraz umiejetnosci prak-
tyczne niezbedne do funkcjonowania w no-
woczesnym Swiecie. Uwazamy tez, ze eduka-
cja szkolna nie moze ograniczac si¢ do funkcji
czysto dydaktycznej, ale waznym jej elemen-
tem jest funkcja wychowawcza, przekazy-
wanie wzoréw dobrego zachowania, kultury.
Szkota to takze wazne miejsce na wychowa-
nie patriotyczne. Ograniczenie ilosci godzin
historii w programach edukacyjnych traktuje-
my jako niebezpieczne zjawisko. W praktyce
oznacza to, ze wielu uczniéw nie pozna do-
brze historii Polski ani historii powszechne;.
Bez znajomosci wsréd mtodego pokolenia
historii ojczystej nie da sie budowaé wspdl-
noty narodowej. Brak elementarnej wiedzy
o dziejach ojczystych i historii powszechnej
powoduje zubozenie intelektualne, nawet,
jesli mamy do czynienia z osobami posiada-
jacymi wyzsze wyksztatcenie. Wiedza histo-
ryczna jest potrzebna kazdemu, bez tego nie
da sie zbudowaé wspédlnoty obywatelskie;j.

Jestesmy zwolennikami takiego funkcjo-
nowania systemu edukacji, ktéry zapewnia
dobre szanse edukacyjne wszystkim mtodym
obywatelom, sprzyja szczeg6lnie uzdolnionym,
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przygotowuje do dorostego zycia w kazdym
aspekcie. Zarowno wyposaza w odpowiedni
zasOb wiedzy, jak i wpaja odpowiednie wzorce
kulturowe. System edukacyjny musi by¢ opar-
ty na zasadzie ,,rownania w goére”, a nie ,,row-
nania w dét”. Szczegdlnego wsparcia potrzebu-

Nauka jezykow cbecych czy
informatyki powinna by¢
prowadzona W ramach przedmictow
cbowigzkowych we wszystkich
szkolach. Trzeba jednak zadbacd

¢ cdpowiedni poziom nauczania
przez doebrze przygotowanych
nauczycieli oraz wypasazenia
pracowni komputercwych

ja szkoty z mniejszych miast, a szczegdlnie te
z terenow wiejskich. Poziom nauczania w tych
szkotach nie moze, jak to czesto jest dzisiaj,
tak znaczaco odbiega¢ od poziomu nauczania
w szkotach w duzych miastach.

Nauka jezykéw obcych czy informatyki
powinna by¢ prowadzona w ramach przedmio-
tow obowiazkowych we wszystkich szkotach.
Trzeba jednak zadbaé o odpowiedni poziom

nauczania przez dobrze przygotowanych na-
uczycieli oraz wyposazenia pracowni kompute-
rowych tak, by nie byto wystepujacych dzisiaj
dysproporcji. Powszechno$é nauczania jezykow
obcych i informatyki musi i$¢ w parze z dobrym
poziomem nauczania. Mtodzi ludzie powinni
mie¢ dostep do komputera
i Internetu zaréwno w szko-
le jak i w domu. Zamiast
hucznie ogtaszanych haset
propagandowych w stylu
»laptop dla licealisty” czy
»laptop dla gimnazjalisty”
Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej wspdlnie z samo-
rzagdami, nauczycielami,
organizacjami spotecznymi
powinno stworzy¢ program,
ktdry sprawi, ze kazde
dziecko bedzie miato dostep do komputera czy
Internetu bez wzgledu, gdzie mieszka. Program
ten musi stuzy¢ w szczeg6lnosci wyréwnywaniu
szans edukacyjnych dzieci, ktére pozbawione
sa codziennego dostepu do podstawowych na-
rzedzi edukacyjnych, jakimi dzisiaj s komputer
i Internet.

Dobra szkota to szkota bezpieczna dla
ucznidéw i nauczycieli. Z niepokojem patrzymy
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na wzrost zjawisk patologicznych i co gorsza
na brak odpowiednich reakcji ze strony Mi-
nisterstwa Edukacji. Nie mozna pozwoli¢, by
dzieci w szkotach byty lzone, bite, ponizane.
W tym celu trzeba powrdci¢ do programu
»Zero tolerancji”. Program ten byt realizowany
w czasie rzadow Prawa i Sprawiedliwosci i byt
w interesie ogromnej wigkszosci ucznidw, ich
rodzicow, a takze nauczycieli. Byt dolegliwy
tylko dla nielicznych jednostek, ktére nie prze-
strzegaty ogélnie przyjetych zasad wspotzycia
spotecznego. Z badan zrealizowanych w ra-
mach programu ,,Przemoc w szkole 2011” wy-
nika, ze ok. 9 procent ucznidw polskich szkdl
jest ofiarami szkolnego dreczenia.? Czesto po-
wigzane jest to z sytuacja materialng. Badania
wskazuja, ze dzieci z rodzin mniej zamoznych
bardziej narazone sg na bycie ofiara drgczenia.
Zjawisku temu towarzyszy bezradnos¢, gdyz
tylko co dziesiaty dreczony uczen zwraca sie
0 pomoc. Pozostali albo sg bierni, albo sami
staraja si¢ rozwigzaé ten problem. Tymczasem
to grono pedagogiczne, wtadze oswiatowe
wyzszych szczebli z Ministerstwem Edukacji
Narodowej na czele powinny dbaé o to, by
dzieciom w szkotach nie dziata si¢ krzywda.
Zamiast prawdziwej walki z problemem
przemocy w szkole, Ministerstwo Edukac;ji

przeforsowato nowelizacje ustawy o Systemie
Informac;ji Oswiatowej, ktéra w znaczacy spo-
séb ingeruje w prywatne zycie uczniéw. Nowy
system w miejsce danych zbiorczych wprowa-
dza dane indywidualne, co wiecej ilos¢ i cha-
rakter informacji zbieranych o kazdym uczniu
wykraczaja daleko poza informacje niezbgdne
do funkcjonowania systemu oswiatowego. Ze-
brane dane beda pozwalaty na petna identyfika-
cje kazdego ucznia, przesledzenie jego drogi od
poczatku nauki do ukorczenia edukacji. Wsréd
zbieranych informacji beda dane wrazliwe, np.
o tym czy dziecko korzystato ze wsparcia psy-
chologicznego, o niepetnosprawnosci, o proble-
mach wychowawczych, o przyznanej pomocy
materialnej. Uwazamy, ze nie ma zadnego
powodu do zbierania tak szczegétowych infor-
macji, natomiast SIO w nowym ksztatcie naru-
sza prawa do ochrony prywatnosci uczniéw.
Cho¢ pomystodawcy nowelizacji zapewniaja
o bezpieczenstwie danych, to z praktyki zycia
codziennego wiemy, ze wielokrotnie wycieka-
ty dane ze zbioréw strzezonych. Dodatkowym
argumentem przeciwko zbieraniu takich danych
jest fakt, ze informacje te dotycza dzieci i mto-
dziezy z okresu ich dorastania.

Problemy polskiej edukacji sa problema-
mi systemowymi, dotycza wielu aspektow:
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roli i statusu nauczycieli, roli rodzicéw,
programow nauczania, wypracowania od-
powiedniego modelu wspotpracy szkoty
z rodzicami, znalezienia odpowiedniej row-
nowagi pomiedzy autonomia szkoty a pan-
stwowym nadzorem. Naprawa systemu edu-
kacji wymaga zmian systemowych, o ktérych
mowa jest w rozdziale dotyczacym edukac;ji.
W przypadku dziatan na polu edukacji
trzeba pamigtac, ze inwestycja w edukacje
mtodych to inwestycja w pomyslng przysztosé
ich samych oraz catego spoteczenstwa.
Edukacja na kazdym szczeblu musi byé
traktowana jako inwestycja w przysztosc.
Wydatki na edukacje i nauke nie moga byc¢
uwazane jako konieczne, ale bezproduktyw-
ne obcigzenie budzetu, a w razie pogorsze-
nia koniunktury gospodarczej pierwsze miej-
sce gdzie mozna dokonaé cie¢ budzetowych.
Wydatki na edukacje sa podstawa po-
myslnego rozwoju narodu i panstwa. Bez
dobrze funkcjonujacego systemu eduka-
cyjnego zadne panstwo nie odniesie suk-
cesow gospodarczych. Przyktady wielu
krajow np. Finlandii, Singapuru, ktére taki
sukces odniosty pokazuja, ze byto to moz-
liwe w ogromnej mierze dzigki dobremu
systemowi edukacji. W czasach gospodarki

opartej na wiedzy inwestujac w edukacje
inwestujemy w rozwdj gospodarczy.

Polska szkota wymaga zmian, ale nie ta-
kich, jakie wprowadzane sa w ciggu ostatnich
czterech lat. Zamiast systemu skutecznie
ingerujacego w prywatnosé ucznidw trzeba
zapewnic wszystkim uczniom bezpieczen-
stwo w szkotach, na boiskach, placach zabaw.
Zamiast propagandowych haset o darmowych
laptopach dla kazdego trzeba najpierw wspo-
mac te rodziny, ktore nie sta¢ na komputer
z dostepem do Internetu. Polska szkota powin-
na by¢ nadal miejscem przekazywania postaw
patriotycznych, wychowywania Swiadomych
obywateli, szczegélnie lekcje historii, ktorych
redukcja jest nie do zaakceptowania.

Boom edukacyjny szanss na
rozwaej Polski czy masowa
emigracja

Bariery, z ktérymi spotykaja sie uczniowie
w wielu przypadkach dotycza ich pdzniej
u progu dorostosci, w momencie rozpoczy-
nania studidw. W tym przypadku takze miej-
sce urodzenia czy status spoteczny decyduja
o szansach edukacyjnych. To sprawia, ze
wielu mtodych zdolnych ludzi ma ograni-
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czone mozliwosci w realizowaniu swoich
planéw. Dodatkowo spotykaja ich niemite
niespodzianki jak niekorzystne dla studen-
téw zmiany w systemie stypendialnym czy
wprowadzenie odptatnosci za drugi kierunek
studidw stacjonarnych.

Pokojowa rewolucja Solidarnosci przy-
niosta Polsce wolnos¢
i suwerennos¢.

Jednym z najwigkszych
naszych indywidualnych
i zbiorowych osiaggniec
jest wzrost wspotczynnika
skolaryzacji. Z kraju, ktéry
przed 1989 rokiem pod tym
wzgledem wyprzedzat tyl-
ko Albanieg, przesuneliSmy
sie do Swiatowej czotéw-
ki. Eksplozja edukacyjna
widoczna byta nie tylko w ilosci oséb stu-
diujacych,? ale takze w ilosci nowopowsta-
tych szkét wyzszych. W 2010 roku byto ich
az 467, zas w roku akademickim 2009/2010
na polskich uczelniach studiowato ok. 1,9
miliona studentéw.* W 2009 roku mury
polskich uczelni opuscito ponad 400 tysiecy
absolwentéw. Mimo tego znaczacego wzro-
stu wspétczynnika skolaryzacji wyksztat-

cenie wyzsze posiada ok. 21 procent os6b
w przedziale wiekowym 25-64 lat, podczas
gdy srednia dla krajow wysoko rozwinietych
wynosi ok. 30 procent.®

Niestety w ostatnim czasie nawet ukon-
czenie studidw nie gwarantuje znalezienia
pracy dajacej szanse i mozliwosé dalszego

Mlodzi Polacy sa gotowi
podrdézowad, jednak za tg checig

w wielu przypadkach nie kryje sie
na pierwszym miejscu pragnienie
poznawania swiata, ale jest to
wynik pesymizmu i niewiary, ze

w Polsce bedg mogli zrealizowad

swaje plany zawoedowe.

rozwoju. Tysigce absolwentéw jest bezro-

botnych. Dane statystyczne sg zatrwazajace.

Setki tysiecy mtodych ludzi, mimo posia-
dania wyksztatcenia i wysokich kwalifikacji
sa zmuszone do emigracji zarobkowej. Z dala
od kraju i swoich rodzin, przyjaciot, kolegéw
pracuja czesto w trudnych warunkach za
najnizsza stawke. W dtuzszej perspektywie
jest to szkodliwe nie tylko dla kraju, z ktérego
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wyjechaty wyksztatcone osoby, ale i dla nich
samych. Osoby, ktdre w Polsce zdobyty wyzsze
wyksztatcenie, pracujac ponizej swoich kom-
petencji, w dtuzszej perspektywie narazone sa
na stopniowa ich utrate. Praca ponizej aspira-
cji, zwtaszcza podejmowana tuz po studiach,
nie daje mozliwosci pozyskania doswiadczenia
adekwatnego do wyksztatcenia. W efekcie
prowadzi to do pogorszenia sie ich sytuacji

na rynku pracy zaréwno w kraju ojczystym

jak i kraju osiedlenia. W literaturze badaja-

cej problem emigracji takie zjawisko jest juz
nazywane marnotrawieniem mozgow (brain
waste). Oczywiscie zadna uczciwa praca nie
hanbi, ale przez to tracimy wielu energicznych,
dobrze wyksztatconych ludzi, ktérych talenty
powinnismy wykorzystywac w kraju dla rozwo-
ju polskiej gospodarki.

Jak zauwazajg badacze, czgsto tracimy
ich bezpowrotnie. Wielu z nich wybiera stata
emigracje, a w kraju osiedlenia zaktadaja
rodziny. Emigruja gtéwnie ludzie w prze-
dziale wiekowym 20-34 lata, ktdrzy swoje
plany prokreacyjne zrealizuja za granica. Tak
znaczny odptyw ludzi mtodych i wyksztat-
conych w krdtkiej perspektywie bedzie miat
powazne, negatywne konsekwencje dla
sytuacji demograficznej Polski.

Oczywiscie kilkumiesieczny, najczesciej wa-
kacyjny wyjazd do pracy za granice, moze stuzy¢
zdobywaniu nowych doswiadczen, poznawaniu
innych panstw i spoteczenstw, nawigzywaniu
osobistych kontaktéw. Moze spetniac¢ walor
edukacyjny. Jesli jednak przez ludzi o wysokich
kwalifikacjach i wyksztatceniu traktowany jest
jako perspektywa zyciowa, to tracimy na tym
wszyscy, traci nasza gospodarka.®

W expose Donald Tusk obiecat ,,poprawe
warunkoéw startu zawodowego mtodej gene-
racji poprzez lepsze dopasowanie edukacji
do oczekiwan gospodarki, a wiec tez lepsze
kompetencje mtodych zwigzane ze znajomo-
scig informatyki, jezykdw obcych czy umiejet-
ne prowadzenie wtasnej kariery zawodowej.”

Jak wyglada ta poprawa, wida¢ po mtodych
ludziach. Z badan przeprowadzonych przez
Szkole Gtéwna Handlowa i firme Deloitte Polska
wynika, ze 59 proc. studentow i absolwentow
czotowych polskich uczelni zadeklarowato goto-
wos¢ przeprowadzenia sig za granice ze wzgle-
du na ciekawa oferte pracy. Bedzie to miato
powazne, negatywne konsekwencje nawet w juz
niedalekiej przysztosci dla catej gospodarki.”

Mtodzi Polacy sa gotowi podrézowac,
jednak za tg checig w wielu przypadkach nie
kryje sie na pierwszym miejscu pragnienie
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poznawania $wiata, ale jest to wynik pesy-
mizmu i niewiary, ze w Polsce beda mogli
zrealizowad swoje plany zawodowe.

Dzisiaj masowa emigracja Polakdw staje sie
dla rzadzacej Platformy Obywatelskiej synoni-
mem nowoczesnosci, modernizacji, mobilno-
sci polskiego spoteczenstwa. W takim razie za
nienowoczesne i niemodernizacyjne, niemo-
bilne spoteczenstwa nalezy uzna¢ wigkszos¢
obywateli zamoznych krajéw Unii Europejskiej,
ktdrzy nie wyjezdzaja tak masowo za chlebem.

Mlodzi zdobywaja zawdd

Praktyczna likwidacja szkolnictwa za-
wodowego uniemozliwia przyswajanie
wiedzy potrzebnej do wykonywania zawo-
du. Obnizanie dotacji dla przedsigbiorcow
zatrudniajacych na praktyki uczniow szké6t
zawodowych to kolejne utrudnienie w prze-
kazywaniu wiedzy praktycznej niezbednej
do zdobywania umiejetnosci zawodowych.
Postepujacy upadek szkolnictwa zawodowe-
go bedzie miat negatywne konsekwencje dla
catej gospodarki, gdyz zabraknie wykwalifi-
kowanych pracownikéw w wielu zawodach.

Jak juz wspomniano, wspétczynnik skolary-
zacji w Polsce jest na bardzo wysokim pozio-

mie, mimo tego znaczna czgs¢ mtodziezy nie
kontynuuje nauki na studiach. Dlatego wazne
jest, aby szkoty ponadgimnazjalne byty miej-
scem, gdzie zdobywaja wyksztatcenie przydat-
ne w osigganiu sukcesow na rynku pracy.

Jest to szczegdlnie wazne w przypadku
szkét zawodowych i technikdw. Szkoty te po-
winny przygotowywac uczniéw do warunkéw
pracy w nowoczesnej gospodarce. Niestety po
reformie z roku 1999 nie spetniaja swoje;j roli.

Absolwenci szkét zawodowych czy techni-
kdw, oprocz wiedzy ogdlnej, powinni posiadaé
umiejetnosci niezbedne do pracy w zawodzie.
W tym celu, juz na etapie nauki, uczniowie
powinni mie¢ mozliwos¢ odbywania praktyki
zawodowej. Zapotrzebowanie rynku pracy na
absolwentdw zawodoéw technicznych jest coraz
wieksze. Dotyczy to zaréwno nowoczesnych ga-
tezi przemystu, jak i tradycyjnego rzemiosta. Juz
dzisiaj w wielu miastach pracodawcy skarza sie,
ze brak jest wykwalifikowanych pracownikdéw:
mechanikéw, piekarzy, cukiernikéw, fryzjerdw,
pracownikéw przemystu miesnego. Podupa-
dte szkolnictwo zawodowe nie udzwignie tego
problemu, a z braku wykwalifikowanych rak do
pracy przedsigbiorcy musza szukaé pracow-
nikdw za granica. Samorzady réwniez nie sa
gotowe, by samodzielnie poradzic¢ sobie z tym
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problemem. Nie jest to juz kwestia jednej gminy
czy powiatu, ale staje sig problemem ogélno-
polskim, dlatego konieczne jest wspotdziatanie
rzadu i samorzadu. Konieczna jest stata i Scista
wspotpraca szkét i wtadz oswiatowych z pod-
miotami gospodarczymi w celu wypracowania
optymalnego modelu ksztatcenia, opartego

na rownowadze pomiedzy wiedza teoretycz-

na a praktyczna. Praktyki
zawodowe powinny by¢
optacane z Funduszu Pracy

i organizowane przez wtadze
oswiatowe we wspotpracy

z przedsigbiorcami. Mini-
sterstwo Pracy i Polityki
Spotecznej obcieto dotacje
przyznawang Ochotniczym
Hufcom Pracy z przeznaczeniem na refundacje
praktyk zawodowych. W 2010 roku dotacja
wynosita 230 milionéw ztotych a w 2011 tylko
170 miliondw. Pieniadze te przeznaczone byty
gtéwnie na optacenie sktadki ZUS. W efekcie
wielu przedsigbiorcow wycofato si¢ z programu
i musiato zwolni¢ praktykantdw. Najwiekszymi
przegranymi sa w tej sytuacji mtodzi ludzie.
Pozbawiono ich mozliwosci praktycznego
poznawania zawodu, ktérego teorig poznaja

w szkole. Uwazamy, ze ukonczenie szkoty zawo-

dowej powinno wigza¢ si¢ ze zdobyciem wiedzy
i umiejetnosci odpowiednich do wykonywania
zawodu, a nie, jak dzisiaj poczatkiem dtugo-
trwatego bezrobocia i postepujacego wyklucze-
nia spotecznego. Dlatego praktyki refundowane
z Funduszu Pracy nie sa zadnym przywilejem,
ale koniecznoscia jesli chcemy, aby absolwenci
szkét zawodowych byli dobrze przygotowani do

Odbudowa szkolnictwa zawedowegao
zapewniajacego uzyskanie
poszukiwanego przez pracedawcow
zawodu eraz powigzanie go

z rynkiem pracy — to patrzeba czasu
ale tez wielka szansa dla mlodziezy

wykonywania wyuczonego zawodu i byli konku-
rencyjni na rynku pracy.

Odbudowa szkolnictwa zawodowego
zapewniajacego uzyskanie poszukiwanego
przez pracodawcéw zawodu oraz powigza-
nie go z rynkiem pracy - to potrzeba czasu,
ale tez wielka szansa dla mtodziezy, ktéra
nie zamierza studiowaé, a chciataby zdoby¢
interesujacy zawdd i godnie zarabiad.

Ksztatcenie zawodowe musi jednak za-
wierac¢ takze elementy decydujace o ogol-

nym rozwoju. Polska gospodarka bedzie
silniejsza i bardziej niezalezna, jezeli dyspo-
nowac bedziemy odpowiednio przygotowa-
nymi fachowcami.

Szkolnictwo zawodowe ma sens, jesli be-
dzie zintegrowane z przedsigbiorcami, prowa-
dzacymi dziatalno$¢ gospodarcza w zawodach
do ktérych przygotowuje sie mtodziez. Dota-
cje, ulgi czy inne zachety dla przedsigbiorcéw
zatrudniajacych ucznidéw na staze w czasie
nauki to szansa, ze zdobeda oni wiedze prak-
tyczna w zawodzie, ktérego teori¢ poznaja
w szkotach. Absolwenci szkét zawodowych
musza mie¢ szanse dalszego ksztatcenia, aby
by¢ konkurencyjnymi na rynku pracy.

Mlodzi relnicy

Upadek szkolnictwa zawodowego nie
ominat tez szkolnictwa rolniczego. Mtodziez,
ktdra swoja przysztos¢ wiaze z praca w gospo-
darstwie rolnym lub szeroko pojetej gospodar-
ce rolnej, nie ma skad czerpa¢ dostatecznej
wiedzy. Rolnictwo tak jak wiele dziedzin go-
spodarki, zeby przetrwac i by¢ konkurencyjne
musi czerpac z najnowszych zdobyczy nauko-
wych i opiera¢ sie na nowoczesnych rozwigza-
niach. Tymczasem polscy rolnicy, otrzymuja

o wiele nizsze doptaty niz rolnicy z wielu innych
krajow Unii Europejskie;j.

Rolnictwo jest wazna gatezig gospodarki
narodowej. Produkty ,,made in Poland” cie-
sz3 sie bardzo dobrg opinia na wielu rynkach.
Nasze rolnictwo produkuje zdrowa, smaczna,
a dodatkowo konkurencyjna cenowo zywnosc.

Ogromna wage przyktadamy do wszel-
kich spraw zwigzanych z polska wsia,
rolnictwem, zyciem i praca na terenach
wiejskich. Polska jest jedna, a jej pomysl-
nos¢ zalezy zaréwno od pracy i pomyslno-
sci tych, ktoérzy mieszkaja na wsi jak i tych,
ktorzy mieszkaja w miescie. Nie mozna
pozwolié, by miejsce urodzenia i zamiesz-
kania ograniczato mozliwosci edukacyjne
dzieci i mtodziezy, by ograniczato aspiracje
zawodowe, by uniemozliwiato zycie na do-
statnim poziomie.

Wiemy, ze jest wiele do zrobienia, aby
zréwnac poziom zycia na wsi z poziomem
w miescie. Temat rolnictwa, obszaréw wiej-
skich, wyréwnywania szans bedzie szero-
ko omdéwiony w ogélnopolskim programie
Prawa i Sprawiedliwos$ci. W tym miejscu
chcemy zaznaczyé, ze nie zapominamy takze
o licznej rzeszy mtodych ludzi, ktérzy swoja
przyszto$¢ wiaza z praca na roli czy praca
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w szeroko rozumianym sektorze rolnym,
spozywczym, przetworczym.

Chcemy, aby instytucje zajmujace sie
rolnictwem petnity role pomocowa w rozwo-
ju mtodych rolnikéw, a nie, jak to czesto jest

dzisiaj, tworzyty przed nimi bariery i putapki.

Nowoczesne rolnictwo musi opieraé sie
na dobrze wyksztatconych i przygotowanych
rolnikach. Dlatego konieczna jest odbudowa
edukaciji rolniczej na poziomie srednim oraz
zawodowym. W obecnych czasach konieczne
jest stosowanie w agrotechnice nowoczesnych
technologii, ktérych wprowadzenie bedzie tym
trudniejsze, im nizsze kwalifikacje i mniejsza
wiedze praktyczng w ich zastosowaniu beda
mieli mtodzi ludzie. Dlatego konieczne sa
szkoty z profesjonalnym wyposazeniem wraz
z gospodarstwami pomocniczymi, w ktérych
mtodziez bedzie mogta zapoznac sig z techno-
logiami jutra. Dotyczy to takze uczelni wyz-
szych prowadzacych kierunki zwigzane z rol-
nictwem. Odtworzenie profesjonalnej edukacji
rolniczej, doradztwa rolniczego uwzglednia-
jacego najnowsze osiggniecia naukowe jest
niezbednym elementem, jesli chcemy mie¢
nowoczesne i konkurencyjne rolnictwo.

Odbudowa szkolnictwa rolniczego, trans-
fer najnowszych osiagnigé nauki do sektora

rolniczego jest warunkiem koniecznym dla
rozwoju i dochodowosci tej gatezi gospodar-
ki, a w konsekwencji bezpieczenstwa zyw-
nosciowego kraju. Nie godzimy sie na two-
rzenie przed mtodymi rolnikami kolejnych
barier i problemoéw, chcemy, by instytucje
zajmujace sie rolnictwem petnity role pomo-
cowa, a nie ograniczajaca aktywnosc.

Doskonalenie zawodowe —
wyréwnywaniem szans

Aktywna forma walki z bezrobociem wsréd
mtodych musi opierac sie na doksztatcaniu
i podnoszeniu kwalifikacji przez bezrobotnych.
Doksztatcanie powinno by¢ dostgpne takze
dla pracujacych, ktérzy chca podnosié¢ swoje
kwalifikacje. Szczegdlnie osoby, ktére eduka-
cje zakonczyty na poziomie podstawowym czy
gimnazjalnym musza mie¢ stworzone mozli-
wosci do ukoniczenia kolejnych szczebli eduka-
cji. W ten sposob podnosza swoje kwalifikacje,
co przektada sie takze na poprawe ich sytuacji
na rynku pracy. Oferta edukacyjna powinna
uwzgledniad fakt, ze wiele z 0sdb zaintere-
sowanych doksztatcaniem pracuje i moze
uczyc sie tylko wieczorami. Dlatego placowki
szkolne powinny by¢ otwarte na taki system
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edukacji. Samorzady wspolnie z urzedami
pracy powinny zadbad, aby oferta edukacyjna
uwzgledniata potrzeby rynku pracy, a naucza-
nie w placéwkach odbywato sie na odpowied-
nim poziomie. Szkoty wieczorowe powinny by¢
miejscem wyréwnywania szans, a nie fabryka
Swiadectw, ktdre nie maja zadnej wartosci.
Odpowiednia oferta jest szczegélnie wazna dla
mtodziezy z terendw wiejskich i matych miast.
Powinna by¢ ona instrumentem wyréwnywa-
nia szans edukacyjnych. Miejsce urodzenia czy
zamieszkania nie moze stanowi¢ bariery unie-
mozliwiajacej zdobywanie wiedzy, wyksztatce-
nia, dobrej pracy.

Wszyscy znaja zapewne powiedzenie, ze
cztowiek uczy si¢ przez cate zycie. W dzisiej-
szych czasach ciggtych zmian, mobilnosci
wymuszanej sytuacja na rynku pracy, do-
skonalenie zawodowe, zdobywanie nowych
umiejetnosci czy wrecz nowego zawodu stato
sie norma. Podobnie jak w przypadku szkolnic-
twa zawodowego system doskonalenia zawo-
dowego powinien uwzglednia¢ dtugofalowe
oczekiwania rynku pracy. Dla 0oséb chcacych
si¢ doksztatca¢ powinno wprowadzic si¢ udo-
godnienia w postaci ulg, znizek. Doksztatcanie
nalezy traktowac jako aktywna forme walki
z bezrobociem i element wyréwnywania szans.

EBdukacja dla wszystkich.
Bezplatne szkolnictwo
wyzsze. Warost nakladow na
nauke.

Odptatnosc za drugi kierunek studiéw
stacjonarnych, niekorzystne zmiany w syste-
mie stypendialnym to wprowadzone ostatnio
rozwigzania, ktére uderzaja w studentéw. Jed-
nak barier i przeciwnosci z ktérymi codziennie
musza zmagac si¢ polscy studenci jest wiece;j.
Wigkszos¢ z nich ma charakter ekonomicz-
ny i wynika z niedofinansowania szkolnictwa
wyzszego. Jego negatywne skutki przektada-
ja sie takze na odlegte miejsca, jakie polskie
uczelnie zajmuja w Swiatowych rankingach.
Brak wspétpracy polskich uczelni i naukowcéw
z przedsiebiorcami dodatkowo utrudnia absol-
wentom start w zycie zawodowe.

Ekonomia nigdy nie moze byc¢ czynnikiem
decydujacym o mozliwosci zdobywania wiedzy,
dlatego opowiadamy sie za bezptatnym szkol-
nictwem wyzszym. Tylko taki system edukac;ji
dla wielu mtodych ludzi jest jedyna szansg na
zdobycie gruntownego wyzszego wyksztatcenia.
Wprowadzenie ptatnych studiéw dziennych na
uczelniach panstwowych ograniczy ich dostegp-
nos¢ dla niezamoznej mtodziezy. Nie godzimy
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sie na takie rozwigzanie. Kryterium majatko-
we nie moze zastgpic kryterium wiedzy, bo to
ograniczytoby wielu mtodym ludziom dostep
do szkolnictwa wyzszego. Szczegodlnie dotkliwie
odczutyby to osoby pochodzace ze wsi oraz
matych miasteczek. Majac na wzgledzie wcigz
aktualna potrzebe wyréwnywania szans, nie
zgadzamy sie na wprowadzenie optat za ksztat-
cenie na poziomie uniwersyteckim. Ponadto
nalezy przeprowadzi¢ reforme przyznawanych
stypendidw tak, aby realnie wspieraty one
najbardziej potrzebujacych. Od wyksztatcenia
obywateli w znacznej mierze zaleze¢ bedzie roz-
woj i pomyslnosc Polski. Bezptatne szkolnictwo
wyzsze to nic innego jak dobra inwestycja, ktéra
w przysztosci zwrdci sie z duza nawiazka.
Opowiadamy sie za utrzymaniem obowigzu-
jacej w Konstytucji zasady, ze ,,nauka w szko-
tach publicznych jest bezptatna”. Nie dopusci-
my, zeby uczelnie publiczne naduzywaty zapisu
o mozliwosci wprowadzenia odptatnosci za
»hiektdre ustugi edukacyjne”. Ten zapis powi-
nien by¢ traktowany jako mozliwosc i wyjatek
od reguty bezptatnych studiéw, a nie jako regu-
ta. Niestety praktyka ostatnich lat poszta w od-
wrotnym kierunku. Wiele uczelni traktuje ptatne
studia w trybie zaocznym czy wieczorowym jako
gtéwne zZrodto finansowania swojej dziatalnosci.

Dlatego konieczne jest ustawowe uregulowanie
kwestii odptatnosci za studia wieczorowe i za-
oczne na uczelniach publicznych, tak by czesne
wynikato z rzeczywistych kosztéw tych studidw.

Staboscia polskiej nauki jest jej niedo-
finansowanie. Zaledwie 0,3 procent PKB
przeznaczane jest na nauke. Sposrod krajow
OECD (Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju) Polska zajmuje ostatnie miejsce
pod wzgledem przeznaczania pieniedzy na
szkolnictwo wyzsze w przeliczeniu na jed-
nego studenta. Bez znaczacego zwiekszenia
naktaddéw finansowych poprawa w tej dzie-
dzinie jest niemozliwa.

Konsekwencje niedofinansowania sa widocz-
ne w $wiatowych rankingach. Wedtug rankingu
najlepszych uczelni na Swiecie, tzw. rankingu
szanghajskiego (Academic Ranking of World
Universities) z 2010 roku w pierwszej dziesigtce
najlepszych uczelni znalazto sie osiem uczelni
amerykanskich i dwie brytyjskie. W pierwszej
setce jest ponad 50 uczelni z USA, a takze uczel-
nie z Kanady, Francji, Niemiec, Holandii, Austra-
lii, Japonii, Belgii, Finlandii, Szwecji, Norwegii
Danii, Szwajcarii, Izraela, Rosji. Uniwersytet
Warszawski i Uniwersytet Jagiellonski to jedyne
polskie uczelnie umieszczone na liscie 500, ale
dopiero w czwartej setce.
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Wiele zagrozen w sferze nauki niesie zno-
welizowana ostatnio ustawa o szkolnictwie
wyzszym. Za stusznymi, na pierwszy rzut oka,
zmianami kryje sie jednak wiele niebezpie-
czenstw. Ustawa przyznaje uczelniom duza
samodzielnosc, takze, co istotne, te finansowa.
Niebezpieczenstwem jest to, ze pozwala na
przekazywanie znacznych srodkdw finansowych
dla jednych uczelni z pominieciem innych. Cho¢
w ustawie zapisano, ze ma si¢ to odbywaé po
uprzedniej ocenie jakosci ksztatcenia i jako-
sci programoéw badawczych, niemniej jednak
istnieje obawa, ze decyzje o przyznaniu lub
nieprzyznaniu takich srodkdw moga zapadac na
podstawie innych kryteriéw i moga by¢ moty-
wowane politycznie.

Jestesmy przeciwni ustawie, ktéra wpro-
wadzita odptatnos¢ za drugi kierunek studiow
na uczelniach publicznych. ZtozyliSmy do Try-
bunatu Konstytucyjnego wniosek o zbadanie
jej zgodnosci z Konstytucja. Chcemy przy-
wroécié studentom mozliwosé nieodptatnego
studiowania na wiecej niz jednym kierunku.
Rynek pracy wymaga dzisiaj od ludzi mtodych
wielu umiejetnosci. Studiowanie na dwaéch
kierunkach nie jest juz niczym nadzwyczaj-
nym, ale czesto koniecznoscia, by sprostaé
oczekiwaniom pracodawcoéw. Ewentualne

patologie w naduzywaniu tego prawa moz-
na eliminowac za pomocg innych srodkdéw,
nie likwidujac samej zasady nieodptatno-
sci. Obawiamy sie, ze ta decyzja to pierwszy
krok do wprowadzenia odptatnosci za studia
na uczelniach publicznych. Cho¢ Konstytu-
cja wyraznie mowi, ze studia na uczelniach
publicznych sg bezptatne, to istnieje niebez-
pieczenstwo, ze rzad Platformy Obywatel-
skiej podejmie kroki, by te zasade zniesc¢ lub
jeszcze bardziej ograniczyé. Wprowadzenie
odptatnosci za studiowanie na drugim kie-
runku jest tego najlepszym dowodem.
Studenci uczelni niepublicznych powin-
ni w znacznie wiekszym stopniu niz obecnie
korzystaé z r6znego rodzaju stypendidw czy
kredytéw. Tym studentom, ktdrzy osiagna
bardzo dobre wyniki w nauce, kredyty powinny
by¢ umarzane. Nalezy pamigtaé, ze studenci ci
czesto pochodza z niezamoznych rodzin - zeby
optacié¢ czesne za studia, musza pracowac.
Ustawy reformujace szkolnictwo wyzsze
przygotowane przez resort Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w radykalny sposéb zmienity zasa-
dy przyznawania stypendiéw dla najlepszych
studentdéw. Zlikwidowane zostaty dotychcza-
sowe stypendia naukowe, a na ich miejsce
wprowadzono stypendia rektorskie. Ustawa
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weszta w zycie juz pod koniec roku akade-
mickiego. Wielu studentéw ciezko pracowato

i starannie przygotowywato si¢ do egzaminow
w nadziei, ze dobre wyniki w nauce, wysoka
srednia ocen zagwarantujg im otrzymywanie
stypendium. Tymczasem nowe reguty wpro-
wadzone w trakcie roku akademickiego wielu
z nich pozbawia takiego prawa. Stypendia
rektorskie beda przyznawane maksymalnie 10
procentom studentéw na kazdym kierunku.
Takie arbitralne ustalanie kwot nie uwzglednia
faktu, ze odsetek studentéw z bardzo dobrymi
wynikami w nauce moze byc¢ wigkszy. Zmienia-
nie regut przyznawania stypendidw w trakcie
roku akademickiego jest dziataniem bardzo
nieuczciwym. Nieuczciwa jest sama kon-
strukcja odgoérnego decydowania o odsetku
studentéw mogacych pobieraé stypendia. To
wyniki w nauce powinny decydowac o prawie
do stypendium. W 2010 roku stypendia nauko-
we roznej wysokosci w zaleznosci od Sredniej
ocen pobierato ok. 240 tysiecy studentéw. Po
wprowadzeniu zmian w nowym roku akade-
mickim najwyzej 190 tysigcy studentéw bedzie
mogto pobierac stypendium. W polskich wa-
runkach stypendia sa dos¢ skromne i wahaja
sie w zaleznosci od uczelni i uzyskanej Sredniej
od kilkudziesieciu ztotych do ponad 600 zto-

tych. Dla wielu studentéw, szczegblnie z mniej
zamoznych rodzin, pochodzacych z mniejszych
osrodkow sa to sumy stanowiace znaczng
czes¢ ich studenckich budzetéw.

Dla najzdolniejszych studentéw trzeba
utworzy¢ specjalny fundusz stypendialny
(Stypendia Kopernikanskie) pozwalajacy im
na studiowanie na najlepszych uczelniach
Swiatowych, notowanych w pierwszej setce
tzw. rankingu szanghajskiego. W dzisiejszych
realiach oznacza to przede wszystkim uczel-
nie w Stanach Zjednoczonych, wigc stypen-
dia te musza by¢ odpowiedniej wysokosci.

Fundujac takie stypendia, panstwo pol-
skie musi si¢ jednak zabezpieczy¢ przed
»~drenazem moézgéw” poprzez odpowiednie
zapisy w umowie stypendialnej. Po ukoncze-
niu studidw absolwent bedzie musiat wré-
ci¢ do Polski i przez co najmniej dwukrotny
czas, w ktorym otrzymywat stypendium
pracowac w Polsce. W innym przypadku
bedzie musiat zwrdcié catosé stypendium.
W ten sposob dajemy szanse najzdolniej-
szym na studiowanie na najlepszych swiato-
wych uczelniach i zabezpieczamy sig¢ przed
wydawaniem pieniedzy, ktére nie pomagaja
w rozwoju naszego kraju, naszej gospodarki
i nauki.
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Opowiadamy si¢ za polepszeniem statu-
su doktorantow. Dzisiaj, cho¢ wielu z nich
wykonuje normalng prace dydaktyczna na
uczelniach, podobna do pracy asystentdw,
nie maja statusu pracownikéw. Asystenci -
doktoranci beda zatrudniani na uczelniach
na czteroletnie umowy o prace. Aby nie

Jestesmy przeciwni ustawie, ktdra
wprowadzila cdplatnoesc za drugi
kierunek studiow na uczelniach
publicznych. Ztozylismy do
Trybunalu Konstytucyjnego wniosek

akademickiej. Wedtug badan wzrost ten byt
zaledwie na poziomie 60 procent.? Skutkiem
tego jest obnizenie jakosSci ksztatcenia. Dla-
tego tak konieczne jest przetamanie sztucz-
nych barier hamujacych awans doktorantom
i mtodym doktorom, wynikajacych zaréwno
z oporu ,.korporacji” akademickiej wobec
otwierania sie na
mtodych naukowcow,
jak rowniez z niewy-
starczajacego poziomu
finansowania studidow
doktoranckich.
Studentom o wyjat-

o zbadanie jej zg€odnasci z Kenstytucjg. kowyehzdolnosciach

Chcemy przywrdcic studentom

nalezy da¢ mozliwosé
podjecia przygotowan

mozliwose niecdplatnego studicowania  do prac nad dokto-

na wiecejniz jednym kierunku.

zaniedbywali wtasnych badan, seminaridow
doktorskich i prac nad dysertacja, ilos¢ go-
dzin ich pracy powinna by¢ limitowana.

Dla prawidtowego rozwoju polskich uczel-
ni potrzebna jest liczna kadra naukowa.
W ostatnich 20 latach pigciokrotnie wzrosta
liczba studentdw, ale temu wzrostowi nie
towarzyszyt zblizony wzrost liczby kadry

ratem na konkretny
temat nawet jeszcze
przed uzyskaniem magisterium. Ta wyjatko-
wa Sciezka bedzie mozliwa jedynie w odnie-
sieniu do studentéw, ktérzy w wystarcza-
jacym stopniu opanowali uzywanie metod
naukowych.

Rozwdj nauki wymaga zwigkszenia liczby
prac doktorskich, ale nie moze to stac sie
kosztem ich poziomu. Precyzyjne i rygory-
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styczne zasady uzyskiwania stopnia doktora
musza by¢ bezwzglednie przestrzegane.

W 2010 roku Sejm uchwalit ustawe przy-
wracajaca 51-procentowe znizki dla ucznidw
i studentéw na przejazdy komunikacja PKP
i PKS. To efekt m. in. nacisku ze strony $ro-
dowiska mtodziezowego, ktore skupione
w Obywatelskiej Inicjatywie Ustawodawczej
»Przywracamy ulgi” przez prawie dwa lata
walczyto o wyzsze znizki. Bedziemy zawsze
opowiadad si¢ za ich utrzymaniem. W 2001 .
zostaty one zmniejszone przez lewicowy rzad
premiera Leszka Millera. Projekt przywrdcenia
ulg przeczekat ponad 500 dni w zamrazarce
owczesnego Marszatka Sejmu Bronistawa Ko-
morowskiego, a kiedy wszedt juz pod obrady
Sejmu, to rzad Donalda Tuska byt przeciwny
jego uchwaleniu. Takze Platforma Obywatelska
uwazata, ze ustawe nalezy odrzuci¢. Dopiero
kampania prezydencka sprawita, ze rzadza-
cy uznali, iz trzeba wykonac gest wzgledem
studentéw i ucznidw. Bedziemy pilnowaé, by
przywrocenie ulg nie byto tylko jednorazo-
wym aktem zwigzanym z kampania wyborcza.
Bez wzgledu na sytuacje budzetowa panstwo
polskie stac na niewielki wydatek zwigzany
z ulgami. Dla wielu rodzin, szczegdlnie z mniej-
szych miast i terendw wiejskich pierwsza

bariera w edukacji ich dzieci jest brak srodkéw
na dojazd do szkoty czy na uczelnie.

Polska boryka si¢ z niedoborem ab-
solwentéw uczelni technicznych. Wedtug
prognoz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (MNiSW) w 2013 r. w przemysle
zabraknie 46 tys. inzynieréw, a w ustugach
- kolejne 22 tys. Dlatego konieczne dla roz-
woju polskiej nauki, ale i dla prawidtowego
funkcjonowania gospodarki, jest wspieranie
uczelni i kierunkéw ksztatcacych inzynierow.

Powazna staboscia polskiej nauki jest
brak mechanizmdw wspoétpracy z gospodar-
ka. Z badan Swiatowego Forum Gospodar-
czego wynika, ze Polska zajmuje dopiero 19.
miejsce wsrdd panstw Unii Europejskiej pod
wzgledem poziomu dostosowania systemu
edukacyjnego do potrzeb gospodarki. Pol-
ska gospodarka w znikomym stopniu korzy-
sta z wynikéw krajowych badan naukowych.

Dla studentéw prowadzacych firmy znie-
siemy obowiagzek optacania sktadek do ZUS.
Dzisiaj barierg w zaktadaniu firm jest tez to,
ze student prowadzacy dziatalnos¢ gospo-
darcza musi optacaé sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne, a jesli pracuje na podstawie
umowy zlecenia, nie ma takiego obowiazku.
Spodziewamy sie, ze efektem proponowanej
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zmiany bedzie wieksza liczba oséb prowa-
dzacych firmy, wigcej miejsc pracy, lepsze
przygotowanie mtodych ludzi do wyzwan
rynku pracy.

Trudna sytuacja ekonomiczna polskich ro-
dzin powoduje, ze wielu mtodych ludzi musi
pracowaé, by studiowadé, a wielu przypad-
kach zmuszona jest do niepodejmowania stu-
didw z przyczyn materialnych.
Dlatego trzeba zrobi¢ wszystko,
by kazdy, kto ma ambicje stu-
diowania, zdang mature i spet-
nia wymogi uczelni mégt studia
podejmowac i je konczyc.

Nie moze byc¢ tak, ze mtodzi
ludzie chcacy kontynuowad
nauke nie maja tej mozliwosci,

a przeszkoda nie do pokonania
sa kwestie finansowe. W takich sytuacjach
konieczna jest pomoc poprzez caty system
wsparcia - od znizek, na stypendiach konczac.
Opowiadamy sie za szerszym dostepem do
kredytéw studenckich i zwigkszeniem ich kwot.
Dla wielu rodzicow jest to jedyna mozliwosé, by
ich dzieci studiowaty. Absolwentom z najlepszy-
mi wynikami w nauce kredyty beda umarzane
w czesci lub catosci. Dla pozostatych studentow
sptata kredytu powinna by¢ roztozona na dtugi

okres i niewysokie raty, a w razie bezrobocia
odroczona do czasu znalezienia pracy.

Dla studentéw, doktorantdéw i catej kadry
naukowej wazna jest wolnosé badan nauko-
wych. Szkolnictwo wyzsze to takze autono-
mia funkcjonowania uczelni i studentdéw.
Wolnos¢é badan naukowych nie powinna
by¢ ograniczana ani cenzura, ani Srodkami

Dla studentow, decktorantow

i calej kadry naukowej wazna
jest wolnoscé badan naukowych.
Szkolnictwo wyzsze to takze
autonomia funkcjonowania

uczelni i studentow.

administracyjnymi, ani zmiennymi modami.
Celem badan naukowych, oprécz zdobyczy

materialnych, powinno by¢ przede wszyst-

kim dazenie do prawdy.

Opowiadamy si¢ za utrzymaniem autonomii
szkolnictwa wyzszego. Zasada ta sprawdzita
sie w codziennym funkcjonowaniu uczelni. Nie
moze ona jednak pozbawiaé odpowiednich
organdw panstwa zgodnego z prawem wptywu
na pewne aspekty funkcjonowania szkolnictwa
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wyzszego. Szkolnictwo wyzsze nie funkcjonuje
w prozni, ale jest bardzo waznym elementem
zycia ogblnonarodowego i paristwo powinno
mie¢ prawne mozliwosci takich dziatan, ktére
beda miaty charakter modernizacyjny.

Szkolnictwo wyzsze ma wiele waznych
zadan do spetnienia w zbiorowym zyciu Naro-
du. Z badan i dorobku naukowcdw powinna
w szerokim stopniu korzystac gospodarka. In-
nym, réwnie waznym, a nawet podstawowym
zadaniem szkolnictwa wyzszego powinna by¢
troska o kulturg narodowa i ksztatcenie elit.

Gwarantowane przez Konstytucje RP
bezptatne szkolnictwo wyzsze na uczelniach
publicznych musi byé zachowane. Wysokos¢
czesnego za studia wieczorowe i zaoczne na
uczelniach publicznych powinna zostaé okre-
slona ustawowo, tak by wyeliminowacé sytu-
acje, kiedy prowadzone w tym trybie studia
sa traktowane jako zrédto zarobku dla uczel-
ni, a nie powazna oferta edukacyjna.

Dla wielu mtodych ludzi jedyna szansa na
studiowanie jest kredyt studencki. Dlatego
konieczny jest szerszy dostep do preferen-
cyjnych kredytéw studenckich, zwigksze-
nie ich kwot, dogodne warunki ich sptaty,

a w przypadku dobrych wynikdw w nauce
umarzanie czesci lub catosci kredytu.

Rynek pracy otwarty
dla mlodych czy nowy
apartheid

Wysokie bezrobocie wsréd mtodych to
dzisiaj jeden z najwigkszych problemoéw
spotecznych. Wyksztatceni mtodzi ludzie
zamiast pracy odpowiadajacej ich kwalifika-
cjom i ambicjom zmuszeni sg do emigracji
i pracy ponizej swoich mozliwosci. Wielu
z nich traktowanych jest na rynku pracy
jako tania lub wrecz darmowa sita robocza
zatrudniana na bezptatne staze albo umo-
wy na czas okreslony. Obciecie dotacji na
Fundusz Pracy dodatkowo pogarsza sytuacje
mtodych na rynku pracy. Dla wielu z nich
zabraknie srodkéw na zaktadanie wtasnych
firm lub dotacje do ptatnych stazy.

Bezrobocie jest dzisiaj znowu powaznym
problemem ekonomicznym i spotecznym.
Po kilku latach ciagtego spadania, ktére
rozpoczeto sie za rzadéw Prawa i Spra-
wiedliwosci, znowu coraz wiecej ludzi jest
bez pracy. Dzisiaj po prawie 4 latach rza-
déw Donalda Tuska odsetek bezrobotnych
wsrdod absolwentdw jest wyzszy niz ogélna
stopa bezrobocia. Obraz, jaki wytania sie
z danych statystycznych jest zatrwazajacy.
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Wedtug Eurostatu, bezrobocie w Polsce
wsrod osob w wieku 15-24 lata wynosi 23
proc. i jest wyzsze niz Srednia unijna. Mto-
dych bez pracy przybywa, wielu to ab-
solwenci uczelni. Dane GUS méwiq, ze co
trzeci bezrobotny, ktory nie ukonczyt 27 lat,
ma dyplom szkoty wyzszej.® Wedtug danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w marcu
2011 prawie po6t miliona oséb do 25. roku
zycia byto bez pracy. °

Wedtug badan GUS w marcu 2011 r., naj-
liczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych sta-
nowity osoby w wieku 25-34 lata (29,6 proc.
og6tu zarejestrowanych) oraz osoby w wieku
do 24 lat (22,0 proc.).”

Niestety nie wida¢ determinacji rzadu
by to zmienié. Obecny premier liczy na to,
ze poparcie, jakie uzyskat od mtodych lu-
dzi w wyborach parlamentarnych w 2007
roku byto mu dane na zawsze. Wydaje mu
sie, ze nie musi sig troszczy¢ o los mtodego
pokolenia. Dzi$ nie wystarczy, ze powie, iz
Platforma jest ,,cool”, a PiS ,,obciachowe”
i poparcie mtodych ma w kieszeni. Przypina-
nie takich nieprawdziwych tatek na pewno
nie przekona mtodych wyborcéw. Jedno jest
pewne od takiego etykietowania sytuacja
mtodego pokolenia nie ulegnie poprawie,

a miejsc pracy na pewno dla nich nie przy-
bedzie.

W przeciwienstwie do obecnie rzadzacych,
zauwazamy problem mtodych ludzi pozostaja-
cych bez pracy. Uwazamy, ze trzeba stale mo-
nitorowa¢ sytuacje na rynku pracy z wyszcze-
goblnieniem rynku pracy dla ludzi mtodych.

W tym celu trzeba wprowadzié tzw. progi
ostroznosciowe. Takie progi istniejg w od-
niesieniu do dtugu publicznego. Odnoszace
sie do rynku pracy miatyby inne wielkosci.
Kiedy dane statystyczne wskazuja, ze bez-
robocie wsréd mtodych ludzi przekracza
pewien poziom, wtedy rzad jest obligatoryj-
nie zobowigzany do dziatan naprawczych na
rynku pracy ograniczajacych bezrobocie.

Instrumentem, ktéry powinien by¢ szeroko
wykorzystany w zwalczaniu bezrobocia jest
przeznaczony do tego Fundusz Pracy. To z nie-
go powinny pochodzi¢ srodki na dofinanso-
wanie stazy i praktyk w instytucjach publicz-
nych i w sektorze prywatnym. Niestety w 2011
roku rzad obciat az o 4 miliardy ztotych
dotacje na Fundusz Pracy. Pienigdze przezna-
czane na ten Fundusz nalezy traktowac jak
inwestycje w nowe miejsca pracy. Wydatek,
ktéry szybko moze sie zwrdcic. Im wigcej
ludzi bedzie czynnych zawodowo, tym mniej
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bedzie korzystaé z zasitkdw dla bezrobotnych
i innych form pomocy. Wzrosng wptywy z ty-
tutu podatku dochodowego i VAT. Radykalne
obciecie dotacji na Fundusz Pracy oznacza, ze
ponad 350 tysiecy bezrobotnych nie bedzie
mogto skorzystac z aktywnych form walki
z bezrobociem. Mniegj bedzie szkolen, kur-
sow, dotacji na zaktadanie nowych firm. Jest
to zaprzeczenie idei Funduszu Pracy, ktory
opiera sie na sktadkach pracodawcoéw. Dlate-
go Srodki w nim zgromadzone powinny stuzy¢
zwalczaniu bezrobocia, a s3 niestety trakto-
wane jako zrédto, z ktérego finansowane sa
inne zadania niz walka z bezrobociem.™
Czestym obecnie zjawiskiem jest wyko-
rzystywanie mtodych ludzi jako bezptatnych
pracownikéw. To jest naduzycie, z ktérym
trzeba walczyé. Trzeba wprowadzi¢ odpo-
wiednie przepisy prawne, ktére uniemozliwig
taki proceder. Szczegdlnie dzisiaj przy du-
zym bezrobociu wsrédd mtodziezy i kryzysie
gospodarczym istnieje ogromna pokusa by
wykorzystaé trudna sytuacje na rynku pracy
i uczynic¢ z mtodych darmowa site robocza.
Fundusz Pracy powinien byé mecha-
nizmem aktywnej walki z bezrobociem
poprzez finansowanie ptatnych stazy dla
studentdw i absolwentéw, dotacji na za-

ktadanie dziatalnosci gospodarczej, wyko-
rzystywanym szczeg6lnie intensywnie, gdy
poziom bezrobocia wsréd mtodych przekro-
czy progi ostroznosciowe.

"Szklany sufit" czy
welnosé wyboru

Ukonczenie studiéw dla wielu absolwen-
téw nie jest tozsame z prawem do wykony-
wania zawodu. Wielu z nich czekaja réznego
rodzaju aplikacje, bez ukonczenia ktérych
i bez wejscia do korporacji nie maja petnych
praw zawodowych. Niestety w polskich
warunkach korporacje zawodowe staty si¢
instytucjami strzegacymi nie tyle etyki zawo-
dowej, ale partykularnych intereséw srodo-
wiskowych. Sa bariera nie do przebicia dla
wielu mtodych zdolnych absolwentdéw.

Absolwentom pomozemy w zniesie-
niu barier, ktére sztucznie ograniczaja ich
awans zawodowy. Wspolnie rozbijemy
»Szklany sufit”, ktéry skutecznie ogranicza
ich kariery. Ukonczenie niektérych kie-
runkéw studiow jest dopiero etapem na
drodze do petnego prawa do wykonywania
zawodu. System korporacyjny nie moze
by¢ sztuczna, nieprzezwycigzalng barierg.
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O prawie do wykonywania zawodu powinny
decydowac zdobyta wiedza i zdane egza-
miny. Dostep do zawoddw prawniczych czy
innych wymagajacych wejscia do korpo-
racji zawodowej powinien odbywac sie na
podstawie obiektywnych kryteriéw. Brak
koneks;ji rodzinnych nie moze wykluczaé
nikogo, kto zdat egzaminy, z prawa wyko-
nywania zawodu. Autonomia korporacji
nie moze polegac na zamykaniu si¢ przed
nowymi cztonkami.

System korporacji zawodowych w prak-
tyce polskiej w wielu wypadkach prowa-
dzi do negatywnych skutkéw spotecznych
i ekonomicznych, dlatego pilnie potrzebuje
gtebokich zmian. Skostniaty system korpora-
cji blokuje awans mtodych, wyksztatconych
ludzi. Poprzez brak realnej konkurenc;ji ogra-
nicza dostep do ustug. Korporacje utrudniaja,
a czasem wrecz uniemozliwiaja, wykonywanie
okreslonych zawodoéw. Czesto zdarza sig, ze
mtodzi, doskonale wyksztatceni ludzie nie
moga wykonywac wyuczonego i upragnione-
g0 przez siebie zawodu, bo nie maja szansy
przebié sie przez skostniaty system korpora-
cji. Zwtaszcza, ze w nim, zamiast kryterium
wiedzy i przygotowania do wykonywania da-
nego zawodu, decyduje kryterium znajomosci

i powigzan rodzinno-towarzyskich. Nie ma
zadnych powodéw, aby korporacje zawodowe
w imie utrzymania wtasnych partykularnych
interesdw blokowaty mtodym ludziom dostep
do pracy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia.
Interes spoteczny i ekonomiczny przemawiajg
za tym, aby radykalnie zmienié obowiazu-
jace obecnie przepisy prawne i opierajace

sie na nich relacje spoteczne. Trzeba ode-
bra¢ korporacjom zbyt szerokie uprawnienia
w nadzorowaniu mozliwosci dopuszczania do
wykonywania danego zawodu. Pozytywnie
zdany egzamin panstwowy, a nie sztuczne
limity ustalane przez korporacje zawodowe,
zdecyduje o dopuszczeniu do wykonywania
zawoddw regulowanych. Wolny rynek, w po-
taczeniu z egzaminem panstwowym, duzo
lepiej zweryfikuje wiedzeg i umiejetnosci mto-
dych ludzi niz korporacje. Nie chodzi tu tylko
o korporacje prawnicze. Takich zawodow
jest w Polsce duzo wigcej. Korporacjonizm
odciska swoje pietno rowniez w gospodarce.
Podtrzymuje jej skostniatos¢, a przez to blo-
kuje innowacyjnos¢ i eliminuje konkurencyj-
nosc¢. Panstwo musi promowac zatrudnienie
mtodych osob, szczegblnie tych, ktére po raz
pierwszy wchodza na rynek pracy. Korporacje
nie promuja mtodych oséb, nalezatoby wrecz
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powiedzied, ze uniemozliwiajg im wykonywa-
nie zawodu.

Prawo i Sprawiedliwosé byto pierwszym
ugrupowaniem, ktére wprowadzito zmiany
w aplikacjach prawniczych, otwierajac je dla
absolwentéw wydziatéow prawa.

W wielu ebszarach gospoedarki
warto wprowadzic system podobny
do funkcjonujacego w szpitalach
tzw. platnych z budzetu painstwa
rezydentur. Konieczne jest to
szczegolnie tam, gdzie juz

wkrdtce moze zabraknac

wykwalifikowanej kadry do pracy.

Pracodawcy oczekuja dzisiaj nie tylko wy-
ksztatcenia, ale i pewnego doswiadczenia.
W tym celu potrzebny jest szeroki dostep
studentéw do stazy i szkolen, ktére pozwa-
laja na podnoszenie kwalifikacji.

Stworzymy réwniez mozliwos¢é odbywania
zajec praktycznych w organach administracji
publicznej i samorzadowej, a takze w tych
obszarach gospodarki, gdzie Skarb Panstwa

jest wtascicielem przedsigbiorstw, jezeli

bedzie za tym przemawiat charakter po-
bieranej nauki i kierunek studiéw. W miare
mozliwosci staze i praktyki powinny by¢
odptatne. Powinny by¢ traktowane jako ele-
ment ksztatcenia, czas na zdobywanie przez
mtodych ludzi doswiadczenia, a nie przykry
obowiagzek dla powyz-
szych instytuc;ji, w efekcie
sprowadzajacy stazystow
i praktykantow do roli
darmowe;j sity roboczej
wykonujacej najprostsze
zadania. Ukonczenie wta-
sciwego stazu pozwoli na
zdobycie wiedzy praktycz-
nej, ktéra bedzie przydatna
w momencie poszukiwa-
nia pierwszej pracy oraz
w trakcie jej wykonywania. Aby utatwic
mtodym ludziom mozliwos¢ odbycia inte-
resujacego stazu lub praktyk zawodowych,
stworzymy we wspétpracy z pracodawca-
mi rzagdowy portal internetowy, na ktérym
znajda si¢ informacje o stazach i praktykach
w danym regionie.

W wielu obszarach gospodarki warto wpro-
wadzi¢ system podobny do funkcjonujacego
w szpitalach tzw. ptatnych z budzetu panstwa
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rezydentur. Konieczne jest to szczegblnie tam,
gdzie juz wkrétce moze zabraknaé wykwalifi-
kowanej kadry do pracy.

Dostep do zatrudnienia w organach admi-
nistracji publicznej nie powinien by¢ ogra-
niczany czynnikami politycznymi. Chcemy
promowac wyksztatconych urzednikéw,
ktorzy spetniaja najwyzsze standardy etycz-
ne, sa kompetentni i chca stuzy¢ panstwu.
Wyksztatcenie i przygotowanie merytoryczne
do stuzby powinny decydowacé o zatrudnieniu
w administracji panstwowej czy samorza-
dowej. Obecnie wiele konkurséw na stano-
wiska w administracji ma fikcyjny charakter,
a o przyznaniu stanowiska decyduja kryteria
pozamerytoryczne. Za czaséw rzadu Prawa
i Sprawiedliwosci wielu mtodych ludzi dosta-
to szanse pracy w administracji rzadowej na
wysokich i eksponowanych stanowiskach.
Sprawdzili sig¢ w tej stuzbie. Nadal bedziemy
promowac idee budowania sprawnej admini-
stracji rzadowej w oparciu o mtoda kadre.

Staze w administracji publicznej i samo-
rzagdowej oraz spotkach z udziatem skarbu
panstwa, ptatne z budzetu panstwa rezyden-
tury na wzor tych funkcjonujacych w szpita-
lach w dziedzinach, gdzie moze zabraknaé
wykwalifikowanej kadry oraz rozbicie ,,szkla-

nego sufitu” blokujacego absolwentom wej-
$cie do korporacji zawodowych s3 dzisiaj ko-
niecznoscia, zeby stworzy¢ mtodym ludziom
warunki do rozwoju zawodowego. Inaczej
zamiast nowoczesnego panstwa i gospodarki
bedziemy skazani na zastdj i stagnacje.

Rodzina

Brak ztobkow i przedszkoli, trudnosci
z dostepem do preferencyjnego kredytu na
zakup mieszkania, bariery, jakie napotykaja
kobiety po urodzeniu dziecka chcace wrdcié
na rynek pracy, brak kompleksowej polityki
prorodzinnej powoduje, ze Polska jest zagro-
zona kryzysem demograficznym.

W badaniach i diagnozach socjologicz-
nych odnoszacych sie do mtodych ludzi od
lat nie zmienia sie to, co mtodzi uwazaja za
najwazniejsze. Od lat padaja podobne odpo-
wiedzi. Dla wigkszosci mtodych ludzi przede
wszystkim liczy sie udane zycie rodzinne,
dzieci, mitosé, przyjazi, mozliwosc¢ znale-
zienia ciekawej pracy, osiggniecie wysokiej
pozycji zawodowej, zrobienie kariery.

Gtowna przyczyna odktadania decyzji
o zatozeniu rodziny sg kwestie materialne:
brak pracy, a przede wszystkim brak miesz-

kania. To ostatnie oznacza czesto takze
brak realnej perspektywy zakupu wtasne-
go mieszkania. Kryzys demograficzny ma
przede wszystkim czynniki ekonomiczne.
Demografowie ostrzegaja, ze juz niedtugo
spowoduje on powazne zagrozenia dla catej
gospodarki.

Zmiana tego stanu rzeczy wymaga wielu
odwaznych decyzji. Postulujemy utworzenie
kas mieszkaniowych, z ktérych korzystaé
beda mogli mtodzi Polacy, umozliwiajacych
zakup wtasnego mieszkania. Dzisiaj zakup
mieszkania dla wiekszosci mtodych ludzi
jest nieosiagalny ze wzgledu na wysokie
ceny. Szczeg6lnie widoczne jest to w duzych
miastach, tam gdzie sa wysokie ceny grun-
tow. Caty czas w rekach Skarbu Panstwa
i samorzaddw sa znaczne obszary gruntow.
Powinny by¢ nieodptatnie przekazywane pod
budownictwo mieszkaniowe dla oséb, kto-
rych dochody nie pozwalaja na zakup miesz-
kania na rynku deweloperskim. Jego nabycie
mogtoby by¢ wsparte preferencyjnym kredy-
tem na wzdr programu ,,Rodzina na swoim?”,
udzielanym przez np. panstwowy Bank Go-
spodarstwa Krajowego lub inne banki, ktdre
przystapityby do programu. Aby uniknaé wy-
kupywania mieszkan dla celéw zarobkowych

i sprzedawania ich po wyzszej cenie na rynku
wtdrnym, trzeba wprowadzi¢ zasade, ze
mieszkanie jest na wtasnos¢ z prawem sprze-
dazy po 7 czy 10 latach. Przegrane w 2007
roku wybory uniemozliwity Prawu i Sprawie-
dliwosci realizacjg gotowego juz programu.
Nasi nastgpcy nie zrobili z niego uzytku.

Zapas¢ demograficzna to wynik miedzy
innymi tego, ze mtodzi ludzie coraz rzadziej
decyduja sie na posiadanie potomstwa.
Tutaj takze na plan pierwszy wysuwaja sie
powody ekonomiczne.

Brak ztobkow i przedszkoli dotyczy przede
wszystkim mniejszych miast i terendéw wiej-
skich. Problem braku miejsc w ztobkach
i przedszkolach dotyczy takze duzych miast.
W takiej sytuacji wiele mtodych matzenstw
decyzje o posiadaniu potomstwa odktada na
pdzniej. Posiadanie potomstwa to dla kobiet
takze koniecznos¢ czasowego zrezygnowania
z pracy. Wiele mtodych Polek obawia sie, ze
po urodzeniu dziecka i urlopie macierzyrnskim
i wychowawczym wypadnie z rynku pracy.
Kazde dziecko, ktére skonczyto 3 lata, powinno
mie¢ prawo do wychowania przedszkolnego.
Jest to wazne z punktu widzenia kobiet, bo
wtedy koriczy sie urlop wychowawczy. Pan-
stwo powinno zapewnia¢ w jak najszerszym
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stopniu prawo do bezptatnego przedszkola.
Dzisiaj optaty z tego tytutu sa dla wielu rodzin
powaznym obcigzeniem. Nawet w przypadku
przedszkoli i ztobkéw publicznych optaty sa
dla wielu rodzin zbyt wysokie. Na prywatne
ztobki i przedszkola sta¢ niewiele rodzin, a czg-
sto dzieje sie to kosztem wielu wyrzeczen.

Budowy ztobkéw, przedszkoli, urlopu
macierzynskiego czy tacierzyriskiego podob-
nie jak edukacji nie nalezy traktowac jako
zbednych wydatkdw, ale jako inwestycje
w przysztos¢. Inwestycja w mtode pokolenie,
ktora w przysztosci nie tylko sie zwrdci, ale
przyniesie zyski. W innym przypadku czeka
nas katastrofa demograficzna.

Cho¢ sprawy te pozostaja w gtéwnej mie-
rze w gestii samorzaddw, to rzad nie moze
odwracac sie od tego problemu. Samorzady
inwestujace w budowe ztobkdw i przedszkoli
korzystaja w znacznym stopniu ze sSrodkow
europejskich, ale powinny takze otrzymy-
wac wsparcie z budzetu panstwa. Odsetek
dzieci w wieku 3-5 lat korzystajacych z opie-
ki przedszkolnej wynosi okoto 64 proc.,

a w planach resortu edukacji ma wzrosnac¢
do 90 proc. w 2020 roku. Bez zwigkszenia
liczby przedszkoli nie bedzie to mozliwe,
gdyz juz dzisiaj brakuje w nich miejsc.

Z braku miejsc w ztobkach i przedszko-
lach samorzady ustalaja ich regulaminy
w taki sposdb, ze przy rekrutacji wymagane
jest zaswiadczenie o zatrudnieniu. Osoba
bezrobotna ma szanse na umieszczenie
dziecka w przedszkolu, kiedy samotnie wy-
chowuje dziecko. W taki sposob wyklucza
sie dzieci z rodzin, gdzie jedna osoba pra-
cuje, a druga jest bezrobotna. Potrzebne s3
odpowiednie uregulowania ustawowe, ktére
eliminowatyby takie regulaminy.®

Szczegbtowym rozwigzaniom odnoszacym
sie do polityki rodzinnej poswiecony zosta-
nie odrebny rozdziat w programie Prawa
i Sprawiedliwosci.

Badania pokazuja, ze polskie rodziny
chca mie¢ wiecej niz dwdjke dzieci. Trzeba
im tylko stworzyé odpowiednie warunki
materialne do ich wychowywania. Zwigk-
szenie dzietnosci polskich rodzin to jedno
z najwazniejszych zadan, przed jakimi stoi
nasze panstwo. Budowa ztobkdéw i przed-
szkoli powinna by¢ narodowym przedsie-
wzieciem, realizowanym w ramach wspo6t-
pracy rzadu i samorzadéw. Posiadanie
wtasnego mieszkania umozliwig mtodym
ludziom kasy mieszkaniowe i preferencyjne
kredyty.

ZO0BOWIAZANIA
PRAWA I SPRAWIEDLIWOSCI
WOBEC MLODYCH:

Prawo i Sprawiedliwos¢ posiada komplekso-
wy program. Nie mogto w nim zabrakng¢
programu dla mtodych Polakdw, gdyz powaznie
traktujemy wszystkich Obywateli Rzeczypospo-
litej, bez wzgledu na ich wiek, pochodzenie spo-
teczne, wyksztatcenie, status materialny. Znamy
sytuacje mtodego pokolenia. Wiemy, ze przez
system wielu barier trudno jest dzisiaj mtodym
ludziom realizowac si¢ w zyciu i odnosi¢ sukce-
sy. Dlatego przygotowaliSmy rozwigzania, ktére
maja znies¢ te bariery przeszkadzajace w osia-
ganiu sukcesow.

Nasz program jest wyrazem wiary, ze mozna
tego dokonaé. W wielu miejscach rzeczywistosé
nie wyglada najlepiej, co takze zostato opisane
w tym dokumencie, bo bez rzetelnej diagnozy
nie da si¢ przedstawi¢ skutecznych rozwigzan.

Chcemy, by energia mtodych Polakéw stuzyta
pomyslnosci naszej Ojczyzny i realizowaniu ich

wtasnych plandw i marzen. Bez odwaznych de-
cyzji i $Smiatych rozwigzan cate mtode pokolenie
bedzie skazane na kleske. Ale kleska mtodych
ludzi bedzie takze porazka w wymiarze ogélno-
narodowym. Wierzymy, ze moze byc inaczej, ze
mtodzi Polacy, moga w naszej Ojczyznie uczy¢
sie, pracowad, zaktadac rodziny, budowac
pomyslnos¢ wtasna, spotecznosci lokalnych,
pomyslnosé Polski. Chcemy by w Polsce osiggali
sukcesy. Wiemy, ze to jest mozliwe, ze nie ist-
nieje determinizm historyczny, ktdry z géry ska-
zywatby mtode pokolenie na klgske. JesteSmy
przekonani, ze odniesienie sukcesu, w kazdym
wymiarze, jest niemozliwe bez mtodych ludzi.
Ambicji mtodego pokolenia nie zaspokaja hasto
»cieptej wody w kranie”. Chcemy projektdw
ambitniejszych, ktore przyspiesza rozwdj Polski
i uczynia z naszego kraju nowoczesne, sprawie-
dliwe, dobrze funkcjonujace panstwo.




Prawe 1 Sprawiedliwasdé

Dlatega:

1 odblokujemy dostep do zawodéw,
sztucznie ograniczany przez korporacje.

2 Utrzymamy bezptatne studia dzienne
na uczelniach publicznych. Przywréci-
my mozliwos¢ bezptatnego studiowa-
nia na drugim kierunku na uczelniach
publicznych.

5 Utrzymamy 51 proc. ulgi dla uczniéw
i studentdéw, bez wzgledu na sytuacje
budzetowa. Paistwo polskie sta¢ na te
niewielka w skali catego budzetu inwe-
stycje w mtodych.

4 Wprowadzimy progi ostroznosciowe, po
przekroczeniu ktérych rzad bedzie musiat
podjac dziatania zmniejszajace bezrobocie
wsrod mtodych. Nie pozwolimy na dalsze
zmniejszanie dotacji do Funduszu Pracy.

5> Zzapewnimy bezpieczeristwo w szkotach,
na boiskach i placach zabaw.

6 0dbudujemy profesjonalne szkolnictwo
zawodowe, wprowadzimy realne mozli-
wosci podnoszenia kompetencji zawodo-
wych i zdobywania wiedzy.

T Przywrécimy wigksza liczbe godzin hi-
storii w liceach. Uwazamy, ze bez tego
nie zbudujemy wspoélnoty narodowej

Swiadomej swoich korzeni. Zwigkszymy
nacisk na nauke jezykéw obcych i prak-
tyczne wykorzystanie tej wiedzy.

8 Utworzymy specjalny fundusz na sty-
pendia zagraniczne dla najzdolniejszych
studentéw i doktorantdw na najlepszych
uczelniach na Swiecie (Stypendia Koperni-
kanskie). Zapewnimy przejrzysty i sprawie-
dliwy system przyznawania stypendidw.

9 Rozszerzymy, znany w szpitalach, system
ptatnych z budzetu panstwa rezydentur,
szczegblnie w tych dziedzinach, gdzie
przez odptyw wykwalifikowanych pra-
cownikdéw moze zabraknac rak do pracy.

10 wprowadzimy program taniego budow-
nictwa mieszkaniowego ze szczegélnym
uwzglednieniem ludzi mtodych i mto-
dych matzenstw.

11 Aby zapobiec procesowi depopulacji po-
dejmiemy dziatania wspierajace mtode
matzenstwa. Wprowadzimy system ulg
podatkowych oraz swiadczen dla mto-
dych matzenstw. Zwigkszymy dostep do
sieci ztobkdéw i przedszkoli.

Aby zrealizowac nasze zobowigzania przy-
wrdcimy, istniejaca kiedys, funkcje petno-
mocnika rzadu ds. mtodych i wyposazymy
go w odpowiednie kompetencje.

ZAKONCZENIE

Przedstawiony powyzej program Pra-
wa i Sprawiedliwosci jest szansa dla

mtodych. Szansg dla wszystkich mtodych
obywateli bez réznicowania ze wzgledu na
miejsce urodzenia czy zamieszkania, pocho-
dzenie spoteczne, status majatkowy.

Mocno podkreslamy, ze pienigdze prze-
znaczane na edukacje i nauke s pieniedz-
mi zainwestowanymi w rozwdj Polski. Jest
to inwestycja réwnie wazna jak inwestycje
w stuzbe zdrowia, budowe drég, autostrad,
informatyzacje itp. Co wiecej bez dobrej
edukacji nie bedzie dobrych lekarzy i pie-
legniarek, inzynieréw, informatykéw, bio-
logéw, farmaceutéw, matematykéw. Bez
dobrej edukacji zamiast szybkiego rozwoju
czeka nas stagnacja, a nawet regres.

Mtodemu pokoleniu proponujemy rozwig-
zania, ktére znosza sztuczne bariery, blo-
kady spoteczne, ekonomiczne czy prawne,
ktdére ttamszg energie drzemigca w mtodym
pokoleniu Polakdw. Te bariery nie tylko
ograniczaja rozwdj zawodowy one ograni-
czaja rozwoj naszego kraju.

Program PiS stawia na gospodarke oparta
na wiedzy, ukierunkowang na innowacyjnos¢
i konkurencje.

»Szklany sufit” dla wielu zaczyna by¢ sufi-
tem ze stali, ktérego w zadne sposdb nie da
sie rozbi¢. W pojedynke jest to niemozliwe,
ale wspolnym dziataniem mozemy to zrobic.

Jestesmy przekonani, ze wspolnie
tu i teraz mozemy realizowaé ambitne
przedsiewziecia, ze sukces jest mozliwy
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do osiagniecia, ze nie jestesmy skazani Mtode pokolenie ma w Prawie i Sprawie- ANEKS
na kleske. dliwosci sojusznika. Razem chcemy zmie- MLODZI w LICZBACE_
Program Prawa i Sprawiedliwosci dla mto- nia¢ Polske. Razem chcemy budowac lepsza ) ; BN B ) ‘

dych to wyraz naszej wiary w mtode pokolenia. przysztosé.

Bezrobocie wsrod mtodych na koniec nika, ze 59 procent studentéw i absolwentow
/marca 2011 roku wynosito Wedtug czotowych polskich uczelni zadeklarowato
Gtownego Urzedu Statystycznego' gotowos¢ przeprowadzenia sig za granice ze
B bezrobotni do 24 roku zycia - 469,3 ty- wzgledu na ciekawa oferte pracy.
sigce - 24,1 procent ogdtu bezrobotnych Zaledwie 0,3 procent PKB przeznaczane
B bezrobotni w przedziale wiekowym 25-34 jest na nauke. Sposrdd krajéw OECD (Organi-
lata - 631,8 tysiecy. To jest 29,6 proc. zacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju).
og6tu zarejestrowanych bezrobotnych Zajmujemy ostatnie miejsce pod wzgledem
B Bez pracy pozostawato ponad milion sto przeznaczania pieniedzy na szkolnictwo wyz-
tysiecy os6b do 34 lat. sze w przeliczeniu na jednego studenta.
B To ponad 50 procent ogétu bezrobotnych. Wedtug prestizowego rankingu najlepszych
B W czwartym kwartale 2010 roku bez- uczelni na Swiecie, tzw. rankingu szanghajskie-
robotnymi byto 157 tys. absolwentéw g0 (Academic Ranking of World Universities)
réznego rodzaju szkét. Stopa bezrobocia Uniwersytet Warszawski i Uniwersytet Jagiellon-
absolwentéw wyniosta 25,0 proc.™ ski to jedyne dwie polskie uczelnie umieszczone
Wedtug danych Eurostatu 62 procent na liscie 500, ale dopiero w czwartej setce.
pracujacych mtodych ludzi ponizej 25. roku Zmieniony w trakcie roku akademickiego
zycia zatrudnionych jest na czasowe umowy system stypendiéw pozbawi ok. 50 tysiecy
o prace, ktore nie zapewniaja poczucia bez- studentéw prawa do stypendium.
pieczenstwa zatrudnienia. W 2011 rok edukacja przedszkolng nieob-
Z badan przeprowadzonych przez Szkole jetych byto 57 procent dzieci mieszkajacych

Gtowna Handlowa i firme Deloitte Polska wy- na wsi.




PRZYPISY

1 Badania przeprowadzane byly wéréd uczniéw ostatniej klasy
szkot gimnazjalnych.

2 Badanie ,Przemoc w szkole 2011” zostalo przeprowadzone
w ramach programu spolecznego ,Szkola bez przemocy”
Badanie zostalo przygotowane przez zespél badawczy
z Instytutu Socjologii UW, pod kierownictwem prof. Anny
Gizy-Poleszczuk. W sklad zespolu weszly: mgr Agata
Komendant-Brodowska oraz mgr Anna Baczko-Dombi.
Badanie zrealizowalo CBOS. http://www.szkolabezprzemocy.
pl/pliki/317-przemoc-w-szkole-2011.pdf

3 zob. dane GUS: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/
PUBL_e_not_nt_szkol_wyzszych_w_Polsce.pdf
~Pomimo zmniejszajgcej sig liczby studentow, mozna zauwazyé
trend wzrostowy poziomu skolaryzacji netto i brutto. Wspétczynnik
skolaryzacji brutto to stosunek wszystkich osob uczgcych sig
na danym poziomie do calej populacji osob bedgcych w wieku
nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztafcenia (19-24
lata). Wspélczynnik skolaryzacji netto to stosunek liczby studentéw
w nominalnym wieku ksztatcenia na danym poziomie do liczby
ludnosci zdefiniowanej jak przy wspélczynniku skolaryzacji brutto.
W ponizszej tablicy znajdujg sie wartosci tych wspotczynnikow.”

— o — -3 o> ® =2 =
=) D =3 =3 =3 (=3 —
Wspélezynniki 2 2 g 3 S S g &
’r =3 wn =3 wn o o o =)
skolaryzacji Y E S s S S S g
— — N N N N N N
Brutto 12,9 | 22,3 | 40,7 | 48,9 | 49,9 | 51,1 | 52,7 | 53,7
Netto 98 | 17,2 | 30,6 | 38,0 | 38,8 | 39,7 | 40,6 | 40,9

4 Oczywiscie nalezy zdawa¢ sobie sprawe, ze tak znaczacy wzrost
liczby uczelni wyzszych musial nies¢ takze réznice w jakosci
ksztalcenia, a czasami nawet pewne patologie pokazywane przez
uprawnione instytucje kontrolne, a takze przez media. Nie moze
to jednak przestoni¢ wielu osiggnie¢ na tym polu, jakim bylo
powstanie licznych uczelni o wysokim poziomie nauczania. Cho¢
Prawo i Sprawiedliwos¢ opowiada si¢ za jak najszerszym dostepem
do bezplatnych studidw na uczelniach publicznych, to w pelni
doceniamy rozwdj szkolnictwa niepublicznego, bez ktdrego
niemozliwe byloby osiaggniecie takiego poziomu skolaryzacji.

5 Dane za ,Raport o stanie edukacji’, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa, 2011 r.

6 W dobie globalizacji, otwartych granic, prawa do podejmowania
legalnej pracy za granicg zawsze bedzie grupa ludzi, ktérej
wysokie kwalifikacje pozwola na znalezieni dobrze platnej
pracy za granica, na warunkach duzo lepszych niz w kraju
ojczystym. Oczywiscie pozadane byloby, by wykorzysta¢ ich
talenty w Polsce. Nie da sie zrobi¢ tego inaczej, niz oferujac im
podobne warunki pracy i ptacy w Polsce, co moze by¢ niezwykle
trudne. Jednak nalezy zauwazy¢, ze sytuacji takich osob nie da

sie poréwnac do ich réwiesnikow, ktérzy emigruja za chlebem,
pracujac za najnizsze stawki i ponizej swoich kwalifikacji.

7 Profesor Krystyna Iglicka, ekonomista i demograf z Uczelni
Lazarskiego, dyrektor Centrum Demografii i Migracji méwila
wwywiadziedladziennika,,Rzeczpospolita®z11 maja2011r.: Trwa
globalna walka o silg roboczg, zaréwno te nisko wykwalifikowang,
jak i te o wysokich kwalifikacjach. My nie bierzemy w niej udziatu.
Jestesmy takim Meksykiem Europy, co sprawia, ze nadwyzka naszej
sily roboczej jest caly czas wykorzystywana na Swiecie Jednak
sytuacja demograficzna sprawi, ze ta nadwyzka wkrétce sig skoficzy.
Profesor Iglicka, ocenia, ze ponad 20 proc. oséb, ktére
wyjechaly po 2004 r. do pracy na Zachodzie, miato dyplom
wyzszej uczelni. Tymczasem w kraju odsetek 0séb po studiach
wzrdst w latach 2005 - 2009 z 14,2 do 18,3 proc. - Po raz
pierwszy w historii mamy wéréd emigrantéw zarobkowych
nadreprezentacje osob z wyzszym wyksztalceniem.

8 Dane za ,Raport o stanie edukacji’, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa, 2011 r.

9 http://wyborcza.pl/1,75478,9276717,Niechciani_na_rynku_
pracy.html#ixzzZ1M9bdjXWz

10 http://wyborcza.pl/1,75478,9276789,Pokolenie_wyzu__
Wezmiemy_kazda_prace.html

11 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_pw_miesie_
inf_o_bezrob_w_polsce_3m_2011.pdf

12 Oroli$rodkéwz Funduszu Pracy $wiadczaliczby. Tylko wlatach
2009-2010 okolo 1,5 mln bezrobotnych uzyskalo wsparcie
z FP. Na staze skierowano ponad 550 tys. absolwentéw, ponad
52 proc. znalazlo zatrudnienie. Powstalo 240 tys. nowych
miejsc pracy, z czego 140 tys. bezrobotnych rozpoczeto wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Liczba dlugotrwale bezrobotnych
spadlta o ponad 20 proc.

13 Samorzady wycofuja si¢ takze z tych zapiséw w regulaminach,
ktore dawaty prawo do znizki za drugie dziecko uczgszczajace
do tego samego przedszkola gdyz regulacje takie zostaly
uznane za niekonstytucyjne.

14 Dane o  bezrobociu  rejestrowanym  dotyczgce  0s6b
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy prezentuje
si¢ zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz.
1001, z pézniejszymi zmianami). Liczba bezrobotnych
nie obejmuje o0s6b odbywajgcych m.in. szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spolecznie uzyteczng.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_oz_biuletyn_
statystyczny_03m_2011.pdfs. 10 pkt.5

15 Osoba w wieku 15-30 lat, ktéra ukonczyla szkole w okresie
ostatnich 12 miesigcy i nie kontynuuje nauki.
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